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Etec Jodo Jorge Geraissate

De acordo com o disposto no Capitulo Il do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS,

o Plano Plurianual de Gestdo - PPG apresenta a proposta de trabalho da ETEC. Conta, como eixo
norteador, com o Projeto Politico Pedagdgico i PPP, no qual séo explicitados os valores, as crengas

e os principios pedagdgicos da escola. A concepcdao coletiva dos projetos a serem desenvolvidos

parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas e stabelecidos por meio da analise dos
contextos interno e externo, da reflex@o sobre o instituido e da escola almejada pela comunidade.

O Plano Plurianual de Gestédo tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo,
anual. A atualizagdo anual,c  om inclusdo de novos projetos, garante o horizonte permanente de
cinco anos.

Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um

estado confortavel para arriscar -se, atravessar um periodo de instabi lidade e buscar uma nova estabilidade em
fungdo da promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode

ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de agédo

possiv el, comprometendo seus atores e autores. (GADOTTI, 2000)

Municipio: Penapolis

INTRODUCAO
Nome: ETEC JOAO JORGE GERAISSATE
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O Plano Plurianual de Gesta®PG ¢é a proposta de trabalho da ETEC, no qual séo explicitados os
valores, as crencas e os princigieslagogicos da escol& concepg¢éo coletiva dos projetos a serem
desenvolvidos, os objetivos e as metas estabelgoedlasomunidade escolpor meio da analise dos
contextos interno e externo, visando a escola que almejamos.

Através de um planejamento estratégico e participativo, que visa orientar a a¢ao coletiva, repres
esfor¢o que a Comunidade esta fazendo para que a escola atenda, as exigéncias daRdgBnet:
Comum; a necessidade de integracéo dos partteipalo processo educativo num propdsito comu
constituicdo de um trabalho coletivo); a necessidade de reflexdo a respeito das praticas exi
escola e se elas permitem atingir os objetivos delineados pela LDB, CPS, CETEC, Escola; a ne
de criar, desenvolver (com a participagdo do Diretor, da equipe docente, da comunidade), ¢
responsabilidade de gerenciado processo educacional de qualidade da escola, bakearativas col
identidade prépria, baseadas na missdo de "Promnemgno de qualidade técnica ambiental e sor
formar profissionais cooperativos e competentes e atuantes no mercado de trabalho, capazes
empreender, pautados em principios éticos e morais”, atendendo assim, as necessidades de a|
dos alunos, nosso maior patriménio. Nos dias 03 e 04f@Rnides de planejamento e 05/0&uniéc
pedagogica, foram postos em discussdo, entre outros assuntos, os indicadores: Observatori
GDAE, Vestibulinho e Anexo IV para, em analise, conirima elaboracao deste plano. Houve ai
discussdo com relacdo ao nosso desempenho. Foi proposto a elaboragdo dos projetos pi
educacionais a serem desenvolvidos durante o ano e projetos futuros visarttmda da qualidade
ensino.
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Legenda das etapas

A ETEC Jodo Jorge Geraissate, constitui em uma escola especificamente agricola, haja »
localizada em uma fazenda totalmente equipada para o ensino voltado aos cursos de area agric

Levantamento de Dados e Informacgbes

Andlise dos Indicadores
Defini¢éo de prioridades;

Definicdo de Metas / Projetos

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

RECURSOS TECNICOS PEDAGOGICOS: PROPOSTA PEDAGOGICA




dos recursos naturais ou aqueles cursos que tenham relacionamentos com as caracteristice
Atende ao que dispbe a LDB e o0 Regimento ComumEddsCs do CEETEPS e CETEC, se disp
direcionar as atividades no decorrer do ano letivo com o compromisso de construcao de 1
realidade tida como possivel e desejavel pela comunidade escolar, administrar 0s recursos
financeiros, técnicogjidaticos e fisicos para garantir tempo, espacos, situacdes de interacao, fi
organizacado do ensino e da aprendizagem, a insercéo da escola no seu ambiente social tendo
ideal a atingir: a plena realizacéo do ser humano, através de ucag&a@ransformadora e a constrt
de uma sociedade mais justa e igualitaria. As concepg¢des de homem, de sociedade, de ec
trabalho, bem como as ac¢des que concretizardo a formacdo do profissional cidaddo. Com iss
uma clientela diferenatla a qual seus alunos apresentam perfil extremamente agricola, ndo sig
ser de procedéncia de produtores rurais circunvizinhos, porém com veios intrinsecos para esse

ATIVIDADES DE APOIO PEDAGOGICO

A Unidade Escolar tem a preocupacéo deagaralunos e professores 0os meios para que 0 ensino
ministrado seja de qualidade e prezem pela formagé&o profissional do aluno. Assim conta como r
ambientes de apoio a educacao de qualidade:

a) Arquivo Eletrénico disponibilizado para cada ddeecom material de apoio para planejamento Al
17 Calendario Escolar, 2Resultado do Observatério; ®rientacao sobre Avaliacdo de Competénc
4 - Diario da Classe, 5Planos de Cursos Técnicos, &raficos de Rendimento Escolar; Plano de
Trabalho Docente, 8Orientacdes sobre ReclassificacdesStstema Etec;

b) Laboratérios (Quimica, Fisica e Informatica);
c) Biblioteca;

d) Acervo bibliogréafico: 6779 livros e Boletins, 102 revistas, 168 Fitas de video, 282 DVDs e CDs
Mapas e Banner

e) Grémio Estudantil;
f) Sala Ambiente;

g) Sala de Multimeios;
h) Projetor Multimidia (Data Show)10;
i) Video VHS- 01,

j) DVD - 04;

k) Retro Projetoi 01;
l) TVs - 07;

m) Auditério;

n) Anfiteatro;

0) Estufas;

p) Viveiro de mudas;

q) Piscicultura;



r) Apresentacéo de filmes, palestras e videos;
s) Realizagéo de estagios, excursdes, debates;
t) Visitas Técnicas;

u) Pecas Teatrais;

V) Seminarios;

w) Participacdo em Campeonatos Culturais;

X) Telas para Projec¢do08;

y) Disponibilidade de Intern&¥/ireless para alunos;

z) Equipamentos para laboratério de meio ambiente.

CURSOS OFERECIDOS

Cursos: Técnico em Agronegocio, Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio, Téc
Florestas, Técnico em Informética, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Administracéo, Téc
Paisagismo e Programa Estadual de Qualificacdo. Também oferece ses descentralizadas: Téct
em Contabilidade no municipio de Penapolis e Técnico em Administragdo no municipio de Avan
TCC i O Professor Orientador desenvolve as atividades mediante as normas previstas pel
(Regimento Geral do TCC) e o Reginto Interno aprovado pelo Conselho de Escola. Lingua Estre
Moderna Espanhol sera oferecido através de projeto de HAE e a turma que iniciou em 2
oferecido horas aula no 2° ano do Curso Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio, a turmeiay
em 2015 também serda oferecido no 2° ano do Curso Integrado.

AGROPECUARIA INTEGRADO DO ENSINO MEDIO: Devido a necessidade e pertinénci
elaboracdo de curriculo adequado as demandas do mercado de trabalho, a formagédo do ¢
principios contidona L.D.B. e demais legislacdes vigentes, levou o Centro Estadual de Ei
Tecnoldgica Paula Souza, implantou a construgdo de uma metodologia adequada para o deser
dos processos de ensino aprendizagem e sistema de avaliagdo que pretendiera garestrucéo d:
competéncias propostas no Plano de Curso que prevé a integracdo da parte de forma
correspondente ao Ensino Médio, com a parte da formagao profissional, do curso técnico, mu
que seja realmente consistente e ndo umples justaposicio de objetivos, metodologias e compol
curriculares especificos de um e outro curso, e que se complementem para formar um
organizacdo curricular, articulande e orientando se para um mesmo foco, com objetivos e me
comum.Propicia o desenvolvimento de um modelo de engprendizagem capaz de otimizar o tem
os esfor¢cos de professores e alunos e 0s recursos disponiveis, canalizpathos mesmos objetivc
empregand@ms em atividades pedagdgicas que desenvolvam edagandos, ao mesmo terr
competéncias de formacdo geral e de formacdo profissional. E o profissional que planeja,
acompanha e avalia projetos agropecudrios e agroindustriais, em suas diversas etapas e
supervisionando a producdo agecuaria. Administra empresas rurais e promove a industrializag
comercializacdo de produtos agropecudrios. Experimenta, testa, desenvolve e melhora r
tecnologias de produgdo sustentavel. Executa pesquisas e andlises laboratoriais. Prtésteiaa
consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre a produgdo, a comercializ
biosseguridade do setor. Promove diferentes formas de organizacdo social, extensdo e capaciti
0 desenvolvimento da visdo de sustentabilidada producdo agropecuarMercado de
trabalho: Empresas Agropecuarias; Empresas Agroindustrias: Frigorificos, Laticinios, Indus
Processamento de Produtos de Origem Animal e Vegetal; Instituicdes Publicas/ Privadas de
educacdo e extensdioral; Cooperativas Agropecuarias e fazendas; Empresas de prestacao de
agropecuarias, consultorias e assisténcia técnica; Empresas fornecedoras de agroquimicos; E
fertilizantes; Empresas de maquinas, equipamentos e implementos agmdtigrias e usinas



acucar e alcoolCampo de atuacdo No setor Agropecuario os profissionais poderdo desemg
funcbBes e cargos de acordo com entidade de ciasSREA (Conselho Regional de Engenhar
Arquitetura): Administrador de Empresas RsyaAgropecuarias; Gerente de Producdo Agropec
Auxiliar de Instrucdo Agropecuaria; Supervisor Agropecudrio; Agente Agropecuario; Coorden
Equipe; Assistente Técnico Agropecuario; Auxiliar de Apoio Agropecuario; Auxiliar Técnic
MelhoramentdGenético; Assistente Técnico em Extensdo Rural.

AGRONEGOCIO: Aplica técnicas de gestdo e de comercializagdo que visem o aumento da efic
mercado agricola e agroindustrial. Identifica os segmentos das cadeias produtivas do setor ag!
Avalia custos de producao e aspectos econémicos para a comercializacdo de novos produtos
Idealiza ac6es de marketing aplicadas ao agronegécio. Auxilia a organizacao e a execucado de
de gestdo do negécio rurMercado trabalho: propriedades rurais, empresas comercii
estabelecimentos agroindustriais e empresas de assisténcia técnica, extenséo rural e pesquisa.

FLORESTAS: Planeja, elabora documentos, monitora projetos e supervisiona a execucdo de
florestais desde a construgdowieiros e coleta de sementes até a produgdo de mudas, desenvo
aplicando técnicas de manejo em florestas nativas e comerciais. Coordena e gerencia empresi
exploracgédo florestal, na formacado, na extracdo e no reflorestamento. Atua nagitse preservag
ambiental, monitorando aspectos relativos a flora e fauna, participando de pesquisa, consii
respeitando os tratados regionais e mundiais no que se refere ao meio aMeieatdo de
trabalho: empresas de reflorestamento, irtdds madeireiras, empresas publicas de pesqt
preservac¢do ambiental, parques publicos e areas de preservagdo ambiental.

INFORMATICA: Desenvolve e opera sistemas, aplicacdes e interfaces graficas. Monta estrt
banco de dados e codifica programjeta, implanta e realiza manutencéo de sistemas e de apli
Seleciona recursos de trabalho, linguagens de programacéo, ferramentas e metodologi
desenvolvimento de sistemas. Mercado de traballmef@ado de trabalhodo Técnico em Inforntéca
€ amplo, abrangendo instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, que demandam
computacionais, especialmente envolvendo programacdo de computadores: indastrias ¢
comércio; empresas de prestacao de servigos; empresas de factalodormacgédo; empresas publi
privadas, estaduais e federais. Podera trabalhar como autbnomo em consultoria, trein
desenvolvimento dsoftwares

MEIO AMBIENTE: Identifica as interven¢bes ambientais, analisa suas consequéncias e prop
para prevencao, otimizacdo, minimizacdo e/ou remediacédo de seus efeitos; utiliza para isso as
disponiveis associadas as diversas areas de conhecimento e atua de forma proativa e ética, ¢
para o desenvolvimento sustentavel, dentro doscipios da Legislacdo Ambientdercado de
trabalho: Instituicdes publicas (municipal, estadual e federsécretarias de meio ambiente; unidade
conserva-«o0o ambiental); Terceiro Setor (ON!
(andlise da qualidade da agua, ar e solo); empresas que possuem ou implementam o Sistemi
Ambiental; estacdes de tratamento de 4gua e residuos.

PAISAGISMO:O Técnico em Paisagismo é o profissional que executa e gerencia |
paisagisticosprienta a conservagdo de paisagens residenciais e urbanas; propaga espécies e
define técnicas e local de producao de flores e plantas ornamentais. Supervisiona a producao,
a armazenagem. Implanta infraestruturas e comercializadaigfio, visando a viabilidade econdémici
empreendimento, com base nas normas de seguranga e de protecdo ao meio Klehiadte.de
Trabalho: Escritérios de design, escritérios de projetos de arquitetura e de paisagismo, emy
jardinagem, producé® comercializagdo de plantas ornamentais e construtoras e imobiliarias.

ADMINISTRACAO: O Técnico em Administracéo é o profissional que controla a rotina adminis
das empresas. Colabora nos planejamentos estratégico, tatico e operacional. Rediresater
recursos humanos e intermedeia rd@mbra para colocacdo e para recolocacdo profissional. A
area de compras; auxilia no setor contabil e assessora a area de Vendas. Intercambia me
servicos e executa atividades nas areas fisdiatanceiraMercado de trabalho: Areas da IndUstri
Comércio, Prestacdo de Servigos, em empresas em geral de pequeno e médio portes.

CONTABILIDADE: E o profissional que desempenha tarefas relativas a contabilidade e a admil
das organizacfes. Alisa a documentacdo contdbil e elabora planos de contas. Organiza, cc



arquiva documentos relativos a atividade contabil/administrativa e controla as movimentacdes.
e regulariza empresas, identifica documentos e informacdes, atenddizafifoee procede a consultc
empresarial. Executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos

contabilidade gerencial. Administra o departamento de pessoal e realiza controle patriviesoado
de trabalho: Areas da Indlst ria, Comércio, Prestacdo de Servicos, empresas em geral de pequeno
e médio portes.

FUNCAO DA COOPERATIVA NO PROJETO PEDAGOGICO DA ESCOLA

A integracdo do processo ensino aprendizagem com 0s projetos da cooperativa que para viabili:
necessidade dédpem acéo os seguintes pontos: a) Ordenamento dos alunos em equipes com
disponibilidade de tempo por periodo na participacdo dos projetos produtivos, culturais e de laze
Maior divulgacao e cativar mais os alunos, motivando sua participacdo, canacdnique dessa forn
estara se beneficiando no aprimoramento dos conhecimentos técnico e tecnolégico. c) Levar ao
professores o lado positivo das atividades executadas pelos alunos e funcionarios em forma de
de ensino aprendizagem é uma farde montar uma equipe produtiva mais coesa ao trabalho dos
docentes.

OBJETIVOS COMUNS DE ACOES DOS PROFESSORES

1. Concretizagdo da Proposta Educacional da Unidade de Ensino;

2. Elaborar e preparar aulas para o cumprimento do plano de trabalho seglopstagredagdgica di
escola, no que se refere aos objetivos, contelidos e prazos para seu desenvolvimento;

3. Consecucao de objetivos essenciais propostos, priorizando a melhoria da qualidade de ensinc

4. Intensificar o trabalho coletivo através do trabaitterdisciplinar, selecionando e articulando a
sequéncia dos conteddos pelas diferentes disciplinas e séries, promovendo investigacéo e diagr
processo de construcdo do conhecimento sistematico, possibilitando ao professor a oportunidad
verificar a qualidade do seu trabalho e a revisdo de sua pratica docente e ao aluno perceber o n
aprendizagem em que se encontra, seus limites e necessidades de avango;

5. Estabelecer estratégias para recuperar alunos de menor rendimento;
6. Participade reunides com finalidade pedagdgica e outras de interesse do ensino;

7. O conselho de classe reusé&a a cada bimestre ou extraordinariamente por solicitacdo do Diret
2/3 de seus membros para analisar os casos previstos pela legislacdo pertinente;

8. Capacitacdo profissional dos docentes através de palestras, dindmicas de grupo, troca de ext
além de estimulfos a estar sempre em busca de novos conhecimentos;

9. Projeto recuperacdao/refor¢co escolar;

10. Implantacdo de projetos: Prevengéejo ambiente, Conservagéo do Patriménio, Sala Ambiente
Sala de Informética;

11. Através de reunides pedagogicas, conscientizar os professores da necessidade de encontra
adequados e prazerosos para a concretizacdo do processeapnsittbzagm, construindo, dessa forn
um ambiente estimulador e agradavel. Uma pedagogia centrada no aluno e ndo nos conteldos;

12. Conscientizar os docentes da importancia do trabalho em equipe para obtencdo de um funci
integral da Escola, estimulando unedacdo de igualdade, respeito e consideragao mutuos;

13. Conscientizar os docentes do valor da avaliacdo como parametro diario para um replanejar ¢



ndo como medida de valor inexoravel;

14. Através de reunides, manter contato dirdtamsparente com a comunidade, construindo um
relacionamento harmonioso de forma que os pais percebam a importancia de sua participagéo f
concretizacéo de uma Escola de qualidade;

15. Utilizacéo da sala de estudos (estimulo a leitura) e do labor@@sobertas cientificas),
laboratorios de informatica (portais educacionais);

16. Estudo detalhado dos temas transversais;

17. Feira Cultural;

18. Avaliar e controlar a qualidade do ensapyendizagem;
19. Revitalizagdo das atividades do Grémio Estulgant

20. Palestras dirigidas aos alunos para que 0s mesmos possam, através de informacfes atsmis,
estimulados a frequentar as aulas, percebendo que os conhecimentos adquiridos na Escola ser
necessarios para que possam enfrentar um mundo gaalatinde a mudanca se faz diariamente;

21. Administrar, com a participag&o de professores, pais, funcionérios e direcéo, as verbas recel
forma a atingir o objetivo maior que é a constru¢do de uma escola publica de qualidade.

SISTEMATICA DE ACOMPANH AMENTO E AVALIACAO DO ALUNO

O Plano Escolar, dentro de uma viséo estratégica, sera suscetivel de mudangas, uma vez que a
esta previsto pode nao ser o melhor caminho ou mesmo apresentar bons resultados, como tamt
novas situacdes na potié governamental no que tange a educacgéo, e sendo a avaliagéo continue
passivel isto acontecer.

O processo de avaliagcdo de competéncia sera realizado pelos professores envolvendo atividade
praticas.

As avaliacdes levardo em conta o petéilconclusdo das qualificacdes técnicas e da habilitagdo
profissional.

A avaliagcdo sera continua, cumulativa, diagndstica, de acompanhamento e, ao final do médulo,
classificatoria.

Para avaliar as competéncias previstas no curso os professores utilegéiims instrumentos de
avaliacdo como: testes, avaliacfes dissertativas e objetivas, seminario, avaliacdes préticas (sen
ultimas obrigatorias em todos 0s cursos e series), relatérios, roteiros, observacdes, entrevistas, |
auto avaliagbes projetos.

O projeto, como instrumento de avaliacdo, sera proposto individualmente ou em equipe.
Projetos individuais avaliardo as competéncias de:

1 Representar objetivos;

9 Caracterizar propriedades daquilo que sera trabalhado;

1 Antecipar resultadositermediarios e finais;



9 Escolher estratégias para a resolucao do problema;
9 Executar acdes para alcancar resultados;

1 Avaliar condicdes para a resolucdo do problema,;

1 Seguir critérios pré&stabelecidos.

O projeto coletivo possibilita ainda avaliamgpeténcias comportamentais, como capacidade de tra
em grupo, responsabilidade, iniciativa, lideranca, solidariedade. Ao final do moédulo, para fins de
certificacdo, os alunos serdo avaliados pelos professores, considerando as competéncias aeces
desempenho do técnico nas diferentes situagdes de trabalho. De acordo com os objetivos propc
docente ira avaliar constantemente os aspectos cognitivos relativos a habilidades e comportame
expressos das seguintes formas:

a) Compreensaao(itens observados: entendimento/interpretacéo de ideias, informagdes, conceitos
textos);

b) Relacionamento(itens observados: capacidade de perceber as ligacdes existentes entre ideia
processos, estilos, causalidade/efeito);

c) Construcéo de caceitos(itens observados: conceituacdo adequada verificada em trabalhos es
apresentacdes orais feitas com originalidade e ndo como reproducéo de conceitos memorizados

d) Redacéo(itens observados: clareza, originalidade, vocabulario, argumentagigao de referéncias

e) Comunicacéo interpessoalitens observados: clareza e empatia ao fazer apresentactes para o
em seminarios);

f) Disciplina (itens observados: pontualidade, preocupa¢édo em trazer para as aulas o material de
organiacdo na apresentacdo dos trabalhos);

g) Cooperacao(itens observados: prestacdo de auxilio aos colegas e ao professor; socializacao |
informacgdes, experiéncias e conhecimentos que possam beneficiar o grupo);

h) Interesse(itens observados: iniciativa gmesquisar, se informar, ilustrar o que se discute ou pest
etc, além do solicitado pelo professor; participacdo em debate e em aulas dialégicas, durante a ¢
de tarefas e trabalhos de grupo, perguntando; respondendo; esclarecendo dividas; otamgieme
explicacbes, exemplificacdes);

i) Lideranca (itens observados: capacidade de motivar, estimular, organizar e orientar agdes de
docente entdo registrara nesses momentos mais propicios a observacao dos conhecimentos, he
comportamatos que merecerao mais sua atencao, usando, para isso, na ficha de avaliagédo, céd
registro por ele convencionados.

A avaliacdo no processo de ensajyrendizagem tem por objetivos

1 Diagnosticar competéncias prévias e adquiridas, as dificuldadesnelimento dos alunos;
1 Orientar o aluno para superar as suas dificuldades de aprendizagem;
9 Subsidiar a reorganizacdo do trabalho docente; e

9 Subsidiar as decisdes do Conselho de Classe para promocéo, retencao ou reclassificacao de i



1 A verificacdo do aproveitamento escolar do aluno compreendera a avaliagdo do rendimento e
apuracao da frequéncia, observadas as diretrizes estabelecidas pela legislagéo.

A AVALIACAO do rendimento em qualquer componente curricular: sera sistematicapecati
cumulativa, por meio de instrumentos diversificados, elaborados pelo professor, com o acompar
do Coordenador de Area e devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situagde:
aprendizagem, considerados os objetivos propostascpda uma delas. Os instrumentos de avalia¢
deverdo priorizar a observacéo de aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir s
preponderéncia sobre os quantitativos.

SAO INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

9 Todo trabalho realizado com o aluno é gotencial um instrumento de avaliacao;

1 AvaliacBes, trabalhos de pesquisa, listas de exercicios (individuais ou em grupo), entre outrc
avaliar os conteldos e habilidades de forma clara e inteligivel;

1 Os instrumentos devem avaliar o aluno pagsasso, de forma continua;

1 Sé&o igualmente importantes a auto avaliacdo e a avaliagéo formativa;

9 Toda proposta deve levar o aluno a estar em contato com a constru¢do do conhecimento;

9 Os instrumentos devem avaliar o raciocinio e a criatividade do.aluno

As sinteses de avaliagdo do rendimento do aluno, parciais ou finais, elaboradas pelo profes
expressas em mencdes correspondentes a conceitos, com as seguintes definicbes operacionais

Mencao ' Conceito Definicdo Operacional

MB Muito Bom O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

B Bom O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

R Regular O aluno obteve desempenhegular no desenvolvimento das

competéncias do componente curricular no periodo.
I Insatisfatério '+ O aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

9 As sinteses parciais, no decorrer alm/semestre letivo, virdo acompanhadas de diagndstic
dificuldades detectadas, indicando ao aluno os meios para recuperacao de sua aprendizage

9 As sinteses finais de avaliacdo, elaboradas pelo professor apés concluido cada médulc
expresseio o desempenho global do aluno no componente curricular, com a finalidade de st
decisdo sobre promocé&o ou retencéo pelo Conselho de Classe.

Os resultados da verificagdo do rendimento do aluno serdo sistematicamente registrados, anal
0 aluno e sintetizados pelo professor numa Gnica mencao.

1 O calendario escolar prevera os prazos para comunicacdo das sinteses de avaliagdo aos
menores, a seus responsaveis.



1 Ao aluno de rendimento insatisfatorio durante o semestrdéivo, serdo oferecidos estudos
recuperacao;

1 Os estudos de recuperacao constiaiéio de atividades, com recursos e metodologias diferenc
reorientacdo da aprendizagem, diagnéstico e atendimento individualizados;

1 Os resultados obtidos pedduno nos estudos de recuperacgéo integrardo as sinteses de aprove
do periodo letivo.

Durante o semestre letivo, os professores se reunirdo para estudo e reflexdo do desenvol
processo de ensino e aprendizagem, por classe, série/médutenoi verificagdo do rendimento esc
nos cursos e programas de formacéo inicial e continuada obedecera a legislagdo, agljcandy
couber, as normas do Regimento Comum.

ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA ALUNOS COM _ RENDIMETNO
INSATISFATORIO

1 Retomada de contetdos pelo professor;

1 Monitoria

1 Atividades praticas com acompanhamento

TCC - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Cursd@CC constituise numa atividade escolar de sistematizagé
conhecimento sobre um objede estudo pertinente a profissdo, desenvolvida mediante orie
acompanhamento e avaliagdo docente, cuja realizagéo é requisito essencial e obrigatdrio para ¢
diploma de técnico.

Entendersse por atividades académicas aquelas que articelaimterrelacionam os componen
curriculares com as experiéncias cotidianas, dentro e fora da escola, possibilitando o aprimor:
competéncias e habilidades do aluno relacionadas a atividade profissional a que se refere. E
habilitacdes obigatoriamente o TCC serd composto de uma apresentacdo escrita e devera p
organizacao, clareza e dominio na abordagem do tema, com referencial tedrico adequado e, cc
a natureza e o perfil do técnico que pretende formar, cada HabilRagfissional definir4, por meio
regulamento especifico, dentre os produtos abaixo, qual correspondera a representacdo escri
quais sejam:

a) Monografia;
b) Prot6tipo com Manual Técnico;

¢) Maquete com Memorial Descritivo;



d) Artigo cientifico;
e) Projeto de pesquisa;
f) Relatorio Técnico.

O TCC devera ser elaborado e desenvolvido em equipe. O processo de elaboracdo do
desenvolvido nos componentes de Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso e Desen
do Trabalho de Conclés de Curso, nos médulos/série previsto(s) no Plano de Curso.

S&o objetivos do TCC:

a) contextualizar os curriculos;

b) promover a interacdo da teoria e da pratica, do trabalho e da educagédo; proporcionar ex
préticas especificas aos alunos poionad® desenvolvimento de projetos, promovendo a integracao
mundo do trabalho e o convivio sdcio profissional;

¢) propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profissdo de forma ética e compat
realidade social, desenvolvendo valdresentes a cultura do trabalho;

d) promover a autonomia na atividade de produgéo de conhecimento cientifico;

e) possibilitar o aprimoramento de competéncias e habilidades do aluno, que Ihe facultem o in
atividade profissional relacionada a habgéo a que se refere.

Os Trabalhos de Conclusdo de Curso serdo regidos por regulamento préprio da U.E., apro
Conselho de Escola, atendidas as disposi¢des da Unidade do Ensino Médio ei TEET&LT.

Escolher, dentre os trabalhos aprovados, wes sg destacam e sirvam de referéncia para os pr¢
trabalhos, para que sirvam de referéncia e figuem disponiveis no acervo da biblioteca/sala de
unidades escolares e verificar, no ato de recebimento do TCC gravado-8nsgéla versdo engee
esta de acordo com as orientagBes dadas e encaminhar a secretaria 0 Termo de Autori;
composicao do prontuario do aluno.

A avaliacdo do TCC envolve a apreciacdo: do desenvolvimento do TCC do trabalho escrito, ¢
com as normas descrita® mlocumento Manual de Elaboracdo de Trabalhos académicos: orie
gerais do TCC; da demonstracdo do produto e/ou materiais resultantes do trabalho realizado, gt
caso.

A Banca de Validacanao é obrigatéria A equipe escolar podera decidir pedubmissdo ou nao ¢
trabalhos & Banca de Validagdo. Caso a equipe escolar opte pela realizagdo da Banca de Vali
terd como composicdo basica o Professor Responsavel pelo Componente Curricular Desenvoh
TCC, como seu presidente, e mdds professores da U.E. Os critérios para composicdo da Be
Validagdo dos trabalhos seréo definidos no regulamento especifico de cada Habilitagdo Profis
TCCb6bs selecionados pelo professor or ie@mmou sald (
leitura devem ser entregues em formato eletrénico (gravados em CDR em versao PDF), juntame
Termo de Autorizacdo (ANEXO UNICO) devidamente assinado, ao professor orientador, qu
definir o prazo de ermtmazerads naBibliotdcLda dirsdadd pelo garic
5 anos. Apds esse periodo serdo retirados da biblioteca e n&o ficardo mais disponiveis para col
que o TCC fique disponivel na integra e/ou disponibilizadbinené obrigatéria a assinatulla Termo d
AutorizacgoOs TCCb6s devem ser f or mat ad o s-NBR) seguindoi
Manual doTCC.

ATOS LEGAIS DE CRIACAO E FUNCIONAMENTO



ATOS LEGAIS:
Data de Criagdo: 13 de Abril de 1970 sob o Decreto n.° 52.397-70 Data de Instala¢&o: 13 de Abril de 1970.

TECNICO EM AGRONEGOCIO - Lei Federal n® 9394, de 20/12/1996; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20/09/2012; Resolucao
SE n° 78, de 07-11-2008, Decreto Federal n° 5154, de 23-07-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria CETEC i 752, de
10-09-2015, Publicada no Diério Oficial de 11-09-2015 - Poder Executivo - Sec¢do | - pagina 54.

TECNICO EM FLORESTAS - Lei Federal n° 9394, de 20/12/1996; Resolugdo SE n° 78, de 07-11-2008, Resolugéo
CNE/CEB n° 4, de 06-06-2012, e Resolugdo n° 6, de 20/09/2012; Decreto Federal n® 5154, de 23/07/2004; Indicacdo CEE
08/2000. Plano de Curso aprovado pela Portaria CETEC - 156, de 09-10-2012, Publicada no Diario Oficial de 10-10-2012 -
Poder Executivo - Secdo | - pagina 47, retificada no Diario Oficial de 12/10/2012 - Poder Executivo - Se¢éo | pagina 33.

TECNICO EM INFORMATICA - Lei Federal 9394/96, de 20-12-1996; Resolucéo SE n° 78, de 7-11-2008; Resolu¢do CNE/CEB
n° 4, de 6-6-2012, Resolugdo n° 6, de 20-9-2012; Decreto Federal n°® 5154 de 23-7-2004; Indicagdo CEE 08/2000. Plano de
Curso aprovado pela Portaria CETEC - 138, de 4-10-2012, publicada no Diario Oficial de 5-10-2012 i Poder Executivo -
Secdo | - pagina 38.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE i Lei Federal n® 9394, de 20/12/1996; Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugao
n° 6, de 20-9-2012; Resolucdo SE n° 78, de 07-11-2008, Decreto Federal n°® 5154, de 23-07-2004. Plano de Curso aprovado
pela Portaria CETEC i 770, de 21-9-2015, Publicada no Diario Oficial de 22-09-2015 - Poder Executivo - Segdo | - pagina
38.

TECNICO EM PAISAGISMO - Lei Federal n° 9394, de 20/12/1996; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo n° 6,
de 20-9-2012; Resolucdo SE n° 78, de 07-11-2008, Decreto Federal n° 5154, de 23-07-2004. Plano de Curso aprovado pela
Portaria CETEC i 746, de 10-9-2015, Publicada no Diario Oficial de 11-09-2015 - Poder Executivo - Segdo | - pagina 53.

TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO - Lei Federal 9394/96, de 20-12-1996; Lei Federal n°
11.741/2008; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014, Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012, Resolugdo CNE/CEB 2, de
30-1-2012 e Resolugdo CNE/CEB 4, de 13-7-2010; Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154,de 23-7-
2004; Plano de Curso aprovado pela Portaria CETEC - 754, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-20157 Poder
Executivo - Secéo | - pagina 54.

TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO - Lei Federal 9394/96, de 20-12-1996; Resolugéo SE n°
78, de 7-11-2008; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 6-6-2012, Resolugdo n° 6, de 20-9-2012, Resolugdo CNE/CEB 2, de 30-1-
2012 e Resolugédo CNE/CEB 4, de 13-7-2010; Decreto Federal n°® 5154 de 23/7/2004; Parecer CNE/CEB n° 5 de 4-05-

2011; Indicagdo CEE 08/2000. Plano de Curso aprovado pela Portaria CETEC - 192, de 26-9-2013, publicada no Diario Oficial
de 27-9-20137 Poder Executivo - Sec¢éo | - pagina 41.

TECNICO EM AGROPECUARIA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO - Resolugéo SE n° 78, de 7-11-2008, Lei Federal 9394/96,
Decreto Federal n° 5154/2004, Parecer CNE/CEB n° 39/2004, Lei Federal n° 11741/2008, Resolu¢cdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-
2012, Resolug&o CNE/CEB 2, de 30-1-2012, Resolu¢do CNE/CEB 4, de 13-7-2010, Parecer CNE/CEB n° 5 de 4-05-2011,
Parecer CNE/CEB n° 11, de 12-6-2008, Resolu¢do CNE/CEB n° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 6-
6-2012, Deliberagdo CEE 105/2011, das Indicagdes CEE n° 08/2000 e n° 108/2011. Plano de Curso aprovado pela Portaria
CETEC - 192, de 26-9-2013, publicada no Diério Oficial de 27-9-2013 1 Poder Executivo - Secéo | - pagina 41.

N° de Classes : 11
Periodo Integral: 05
Periodo Noturno: 06

N.° de matriculas em 2016: 249

CLASSES DESCENTRALIZADAS:

TECNICO EM ADMINISTRACAO - Lei Federal 9394/96, de 20-12-1996; Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008; Resolucéo
CNE/CEB n° 4, de 6-6-2012, e Resolugdo n° 6, de 20-9-2012; Decreto Federal n°® 5154, de 23-7-2004; Indicacdo CEE
08/2000. Plano de Curso aprovado pela Portaria CETEC - 133, de 4-10-2012, publicada no Diario Oficial de 5-10-2012 i
Poder Executivo - Secéo | - pagina 38.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Lei Federal 9394/96, de 20-12-1996; Resolucdo SE n° 78, de 7-11-2008; Resolugéo
CNE/CEB n° 4, de 6-6-2012, e Resolugdo n° 6, de 20-9-2012; Decreto Federal n° 5154, de 23-7-2004; Indicacdo CEE
08/2000. Plano de Curso aprovado pela Portaria CETEC - 177, de 26-9-2013, publicada no Diario Oficial de 27-9-2013 i
Poder Executivo - Secéo | - pagina 40.




TECNICO EM ADMINISTRACAO

N° de Classes Descentralizadas: 01

Periodo Noturno: 01

N.° de matriculas em 2016: 17

TECNICO EM CONTABILIDADE

N° de Classes Descentralizada: 01

Periodo Noturno: 01

N° de matriculas em 2016: 30

HISTORICO DA ESCOLA

Histérico resumido da Instituicdo

19707 DecretoEstadual 52.39726/02/70i é fundado, instalado e autorizado a funcionar o Colégic
Técnico Agricola Estadual de Penapali874 mudoua denominagéo para Escola Técnica Estadual
grau Jodo Jorge Geraissate, junto a Secretaria de Educacéo do ESadd delo.

f
f

19927 Passa a ser mantenedora desta Unidade de Ensino, a Secretaria da Ciéncia Te
Desenvolvimento Econémico.

19937 Decreto do Governo do Estado de S&o Paulo, de 27 de outubro de 49@8iza .
transferéncia das Escolas Técni&s$aduais para o Centro Estadual de Educacao Tecnc
Paula Souza, o qual é o mantenedor atual.

1998i E fundada a Cooperativa Escola dos Alunos da ETEC Jo&o Jorge Geraissate, a (
a comercializar os produtos excedentes e reinvestebesssnos projetos técnipedagogicos ¢
escola (comprde insumos), como também auxilia a administragdo na manutencéo d
equipamentos e implementos agricolas. Através da cooperativa foi possivel estabe
Unidade algumas tecnologias de powtamo inseminacdo artificial, plasticultura, orde
mecanica.

1998- A ETEC inicia o processo de educacdo ambiental em parceria com o CEA (Ce
Educacdo Ambiental do DAEP), atendendo as escolas de 1° e 2° graus da rede
municipal e peticular, com visitas monitoradas nas areas de produgdo e de vegetacao |
ETEC.

199971 A Escola foi contemplada pela VitdeApoio a Cultura, Educacdo e Promocao Sc
para desenvolver o praPet8oi dAgr i oafeige s
importancia as atividades técnipedagogica, onde se pode introduzir a pratica de plantio
aperfeicoar a tecnologia de producdo de mudas, através da implantagdo de um viveiro
a tecnologia de producdo de adubo organicoheidario. Houve a ampliagdo do acen
melhoria da biblioteca. Isto tudo trouxe maior qualidade ao eagirendizagem.

2001- E firmado convénio entre CEETEPS, UDORni&o dos destiladores do Oeste Pat
e Prefeitura Municipal de Aracatuba, parareéer o Curso Técnico em Andlise e Produgé
Aclcar e Alcool. O curso capacita os funcionarios dos laboratérios das usinas conver
ETEC Joado Jorge Geraissate, através do CEETEPS, é responsavel pela parte pec
contratacdo de professoresUBDOP é responsavel pela parte pratica do curso, visto ¢
alunos realizam as aulas praticas nas préprias usinas beneficiadas e a Prefeitura Mu
Aracatuba é responsavel pelo local de realizacdo das aulas teoricas e pelo me
consumoA ETEC foi a 12 Escola do CEETEP@ executar o Convénio Cooperat
Educacional oferecendo esg&rirso que foi Piloto no Estado de S&o Paulo.

200271 desenvolvetse o projeto com apoio da FAPESRermitiu a participagdo no projs
tem8ti co f Vinasbeirlviadacdoe ddoes (Roe manescentes -
com o subprojeto AManej o Sustent8vel di
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Promi ss«ofi. Este foi formulado com base
alunos levaram gecnologia de producédo de adubo organico e repovoaram a vegetacac
lotes com espécies de cerrado. Estiveram também presentes os parceiros: C
PROJOVEM e USP/IB,

2002- E firmado convénio entre o CEETEPS e o Departamento de Estradas de Roskayh
autorizada a instalacdo de uma classe descentralizada do TEamco em Operagc
Rodoviéariajtendo sido realizado nas dependéncias da Regional do DER, na cic
Aragatuba/SP. Este convénio tinha como objetivo a capacitagdo de funcionarbsayaen ne
UBA's (Unidade Basica de Atendimento aos Usuarios das rodovias da regido).

200371 Inicia-se o projeto de horticultura orgénica em parceria com a Fundacdo N
OKADA e a EMBRAPA MEIO AMBIENTE, cuja integragdo permitiu trabalhar a educ
ambiental como ferramenta no envolvimento da conversao organica.

2004 i E firmada parceria com a Prefeitura Municipal, junto & Secretaria Municiy
Educacao, para o fornecimento de hortalicas organicas (70 kg de cenoura/semana) par¢
a merenda ew®lar nas creches do municipio.

2004 - O Projeto: B12450/8b025f AiConsol i da- «o do Model o
Org©nica na Escolad ® aprovado p-selos reddis
didaticos do laboratorio de informética, implantria cultura de café organico, realizea ¢
incremento da producdo e melhoria na distribuicdo de composto e vermicomposto,spa
gerenciar os recursos hidricos, amplgsu a horta orgénica e o setor de olericulture
planejamento a comercializac&oglhorouse o sistema de manejo das pastagens em s
natural, controlotse o ecto e o endoparasitos dos bovinos, readespiaibiblioteca, e oferec
se capacitacao aos professores e funcionarios.

2005- E celebrado o Termo de Cooperacédo Técnica an@eoperativéEscola e a Fundacio
Apoio a Tecnologiai FAT, par a desenvol ver o] prc
Pl SCI CULTURA NA EDUCA¢éO PROFI SSI ONAL |
do projeto é formar profissionais técnicos que busquem melhorar a rentib#iddiciéncia p
meio de incrementos de produtividade, reproducdo e redugdo de custos unitarios e ¢
novas estratégias e tecnologias produtivas. Tendo como justificativa, a necessida
implementar politicas e agbes condizentes com a voaagifioal da regido para melhore
suporte logistico, 0 manejo e a conservacao dos recursos naturais, bem como o deseny
sécioecondmico de maneira equilibrada, uma vez que, na regido ha um crescimento n
recursos pesqueiros. Para tant;vestimentada FAT proporcionou a compra de equipame
para a parte de hidraulica e iluminagdo, assim como em obras e servicos. A meta de
contida no projeto é de quatrocentos mil alevinos e de duzentos mil juvenis por ano.
2006 - E firmado convénio entre CEETEPS, USINA CLEALCO CLEMENTINA pare
oferecer o Curso Técnico em Andlise e Producéo de Acgucar e Alcool, para os funciala
usina. A ETEC Joado Jorge Geraissate, através do CEETEPS, é responsavel pe
pedagogica e contratacéle professores; a Usina € responsavel pela parte préatica do cur:
que os alunos realizam as aulas praticas na referida Usina.

200671 A partir do 2° semestre passou a ofereadformacao Inicial Continuada de Gestc
Projetos emAgricultura Faniliar i Classe Descentraliza@ia®romisséo.

2006 - Inicio do processo de Certificacdo da Producdo Orgénica junto ao IBD (It
Biodinamico).

2006 - Iniciamos a elaboracdo do Plano Diretor da unidade, visanaeedio e longo pra
estabelecer, objetigp estratégias e metas que irdo fornecer meios para que a nossa
tenha um planejamento futuro e atenda as necessidades da comunidade, 1sfegindosos |
gualidade, internato de qualidade, melhoria continua no capital fisico da Unidade
atendendo as demandas reginal e local, no que se refere a treinamentos e cursos espec
2008 - Firmou termo de Cooperagdo Técnica Educacional com as usinas: EQ!
AGRICANA, AGROPAV e BIOPAV, para viabilizar a implantagdo do curso Técnict
Praducédo de Cande-acucar.

2008- Houve Cooperagdo Técnica Educacional com Flora Tieté, para viabilizar a impl
do curso Técnico em Florestal.

2008 1° semestre houve implantacdo do Curso Técnico em em Florestal e Téc
Informatica.

2009 1° semer houve a implantagdo do Curso Técnico em Produgéo de Cana de Aclc
2009- A Etec Jodo Jorge Geraissateve o selo de Certificado de Produto Orgéanico libe
pelo IBD ( Instituto BieDinamico) estando em conformidade com todas as exigéncias |
tendo como area certificada 01 (um) hectare de café organico e 01 ( um de horta organi



1 2010 houve a implantacao do Curso Técnico em Meio Ambiente.

1 2011- 44,34% dos alunos s@im municipio,18% da regido de Aracatuba, e restadi outra
regidesdo Estado de Sao Paulo e também de outros estados do Brasil, como Mato Gro:
Grosso do Sul e Parand, funcionando no regime de internato -entemmato. Contamos ne
ano com cerca d230 alunos matriculados, oriundos dessas regides.

1 2011- 2° senestre voltamos oferecer o Curso Téchico em Agronegoécio.

1 2012- 296 alunos matriculados, sendo 208 alunos e 88 alunas.

1 A partir de 2012 deixamos de oferecer o Ensino Médio, portanto Filosofia e Sociolo

oferecidos como componente curricular no Cungegrado.
1 2013- A disciplina de Lingua Estrangeira Modern&spanhol passa a fazer parte da M
Curricular da 12 série do Curso Técnico em Agropecudria Integrado ao Ensino Médio
2013- Passamos oferecelEaspecializacdo em Producao Integrada.
2013- A partir do 2° semestre estaremos oferecendo 0 Curso Técnico em AdministCéasa
Descentralizada, Convénio com a Prefeitura Municipal. A Classe funcionara na EMEF
Trench, na Avenida Mina&erais n° 961 Bairrd/ila Fatima- Penapolis.
2014- Deixamos de oferecer a Especializacdo em Producdes Integradas.
2015- Passamos a oferecer o curso Técnico em Paisagismo
2015- Iniciamos o oferecimento do curso Técnico em Administrag@lasse Descentraliza
Convénio com a Prefeitura Municipal de akhandava. A classe funcionar4d na EMEF
Victor Sansoni.
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Histdrico de Pendpolis e suas caracteristicas Regionais

Aos 25 de Outubro de 1.908, em 25 de outubro, foi criado o Patriménio de Santa Cruz do Avar
com a tomada de posse pelo fBgrnardino de Lavale, da Congregacdo dos Frades Capuchin
terras doadas para a criacdo da cidade por Eduardo de Castilho.

Em 17 de novembro de 1.909 foi criado o Distrito de Paz de Pendpolis em homenagem ao D
Augusto Moreira Penna, Presidemnta Republica falecido neste ano. O Distrito pertencia ao munic
comarca de Rio Preto e era uma vila progressista, ja incorporada ao ciclo do café.

Com o processo de interiorizagdo da ocupacao paulista, muitas familias foram em busca de na
oportuni dades, trazendo o fAprogressoo 7 reg
1.397, foi criado o municipio de Penapolis, e em 10 de outubro de 1.917 pela Lei n® 1.557, a C¢
Pendpolis, como uma das maiores da regidoaddt na regido noroeste do estado de Sdo Pal
Latitude 21°25°11 S e Longitude 50°04°39 W, localizaselma margem esquerda do rio Tieté (E
Hidrogréfica do Baixo Tieté), Penapolis esta a 480 km da capital.

Limita-se ao sul com Alto Alegre e Bra(rao norte com Zacarias, a leste com Glicério e a oest
Avanhandava e Barbosa. A &rea total € de 710,4 km 2 e a altitude é de 416 m.

Pendpolis é considera@®lo Cultural da Regido Noroestevido a um conjunto de fatores, entre 0s (
0 expressivonimero de equipamentos culturais de reconhecida importancia, inclusive em
nacional, como é o caso do Museu doiSt? Museu de ArNaif da América Latina.Museu Municipal
Folclore

Penéapolis é sede de uma Comarca com 7 municipisko Alegre, Avanhandava, Barbo:
Bralna, Glicério e Luizianid e exerce influéncia sobre esse universo de quase 120 mil hal
aproximadamente.

A sociedade civil esta organizada em diversas associacdes e sindicatos, destcando

Associacao Comercial Industrial da Regido de Penapel’sCIRP
Sindicato do Comércio Varejista de Penapbl&iCOVAPE
Sindicato Rural

Sindicato dos Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares



CAMDA i Cooperativa Agricola Mista de Adamantina

CAMPEZINAT Cooperativa de Laticinios Campezina

Flora Tietéi Associacao de Recuperacao Florestal

OAB

CREA

Associacéo da 32 Idade (com quase 1000 associados)

APEOESP e muitos outros

O Municipio conta aida com 3 clubes de servigo (2 Rotarys e 1 Lions), uma Loja Mag¢

diversas associag¢des de bairro. Os conselhos municipais atuam junto a administracdo em divetr
saude, educagdo, assisténcia social, crianca e adolescente, meio ambieng,upoditia, seguran
desenvolvimento industrial e outras. O conselho de turismo esta em fase de reestruturacao.

Aspectos Sécio Econdmicos

Sociais:
Demografia

Segundo a estimativa do IBGE, a populagdo é de 61.726 habitantes, dos qus
aproximadamente, residem na zona urbana e o restante na zona rural. A densidade demograt
habitantes/kmz.

A taxa de crescimento anual é de 1.26%, abaixo da média do Esitdli9o

Condicdes de vida
Urbanizacgédo / habitagéo

De maneira geral, a®odic6es de moradia sdo boas e mesmo nos bairros mais periféri
regulares, pois ndo ha favelas, mocambos ou similares como nos grandes centros urbanos. Ce
das ruas sdo asfaltadas e todas tém iluminacéo publica.

O lote minimo para construg&efinido no Plano Diretor do Municipio é de 250m2. Nos loteam
populares é de 125mz.

Educacéo

O municipio tem atuado, prioritariamente, com a educagédo infantil, mas oferece, ati
Barracbes Comunitarios localizados na periferia, atendimemteplementar & educacéo formal |
criancas e adolescentes, na faixa etaria de 7 a 14 anos, com reforco escolar, atividades e
culturais, horticultura e jardinagem, e outros. Todas as atividades sdo desenvolvidas com
capacitados. Nosrfais de semana os barracdes ficam a disposi¢cdo da comunidade do bairro.

Pendpolis conta ainda com escolas municipais de ensino fundamental (12 a 42 séries), sendo qu
escolas da rede estadydP a 42 séries) deverdo passar pelo psocgs municipalizacéo.

Quanto ao ensino médio, além das escolas estaduais, ha escolas particulares e 1
oferece cursos profissionalizantes cotagistério e Técnico em Contabilidadda também a Escc
Técnica Estadual Jodo Jorge Geraissateulado ao Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica
Souza.



Com relacdo ao ensino superior os cursos disponiveis pela Fundacdo Educacional de
sdo:Administracdo de Empresas, Pedagogia, Matematica, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Ar
Letras. A Funep oferece ainda cursos de -pésduacdo eriMlatematicajpem como, curso técnico
EnfermagemFaculdade de Salde de Sao Paulo, que oferece os cursos: Fisioterapia e Enfermag

Distribuicéo de Renda

Quase metade dos chefes de familia (49,7%)raxdimento de até 2 salarios minimos; 30,06%
rendimento entre mais de 2 a 5 salarios minimos; 10,90% entre mais de 5 a 10 salarios minimo:
5,84% tém rendimentos acima de 10 salarios minimos.

Econdmicos

O desenvolvimento econdémico de Pen#pélsimilar & maioria dos municip
da regido noroeste do Estado que, historicamente, teve inicio com a cultura ca
século passadoA decadéncia do café, jA experimentada pelas demais regi
Estado, abriu espaco parapacuaria,que hoje responde, juntamente com a cale
acucar eoutras culturas como milho e arroz, por boa parte da economia do muni

A concentracdo da economia no setor sw@tcooleiro provoca o desemprego sazonal na +
safra.

A par de condig8es geograficas faieeis e 6tima infrastrutura, a regido e, particularment
municipio, ainda ndo encontraram um eixo de desenvolvimento mais agressivo capaz de reverte
de necessidades crescentes por parte da populagéo, especialmente a de baixa renda.

Tal situado reforca a necessidade de uma articulagdo entre os municipios em torn
projeto de desenvolvimento regional, até porque esta é uma tendéncia da atual economia g
marcada pelformacdod e fibl ocos econ! mi coso.

Agricultura

A produgéo agrigla municipal exibe alta concentrag&o da cultura de-des@glcar, totalizanc
7.467.230 toneladas no periodo de 1-2906. As demais culturas estdo distribuidas entre o
(34.960 toneladas); tomate (4.010 toneladas); arroz (3.549 toneladas); améhd@8 toneladas);
algodéo (1.099 toneladag)onte: IBGE / Censo Agropecuéario 199996.0cupacado Territorial Rura
Culturas Perenes(630,00 ha); Reflorestamento; (600,00 ha); Culturas Anuais (676,00); Cana de
(30.6000.00 ha); Matas (700,00 hdstradas, lagoas,curso d"agua e outras (2.500.00 ha); Past
(32.000,00 ha)Espécie: Café; Cana,Milho, Milho safrinha, Banana, Mandioca, Seringueira, T
envarado, Sorgo Forrageiro e Coco.

Quanto a lavoura permanente, destasana laranja, @abacate e a manga, assim como o
eucalipto e a borracha.

A lavoura temporéria € a atividade que mais absorvede®bra na area agricola (54,22
seguida pela pecuaria (29,25%), predominando o sexo masculino (80,10%), dos quais 8,27% s
de14 anos.

Observase ainda que a agricultura absorve cerca de 13% da populacdo economicam
(de 15 a 60 anos).

Pecuaria

Segundo o Censo Agropecuario 1996, o total de cabecas abatidas, por espécie, fq



unidades de bovinos, 564 de suinos 37 .de aved-onte: IBGET Censo Agropecuario, 19961° de
cabecas: Bovino de corte (15.200); Bovino de leite (28.400); Suinos (3,000); Aves de postura (2:

Inddstria, comércio e servigos

A producdo industrial esta diversificada entre aclUcar eoklaalcados, couros, laticini
embalagens, implementos agricolas e irrigacdo, predominando empresas familiares e as 20
acucar e alcool da regiéo.

O comércio, embora diversificado, ndo é criativo e pouco se utiliza dos instrume
marketing disponiveis, a excec¢do de algumas lojas com vitrines mais "produzidas".

O setor de servicos tese ampliado consideravelmente, com escolas de informatica e idi
0 turismo.

Ocupacéo e uso do solo

Atualmente, a zona urbanizada compreet@d7 km2, ocupando menos que2 da area tot
do Municipio. A maior parte daona rural estad tomada por plantacdes de-damelcar e pastagens.
poucas areas de matas naturais.

Infra -Estrutura Basica

De acesso

O cruzamento de duas das principais rodovias do estado de Sad Réarechal Rondon (S
300), que liga a capital ao Mato Grosso do Sul, e Assis Chateaubriad@%BRjue se inicia no Para
passa por Sdo Paulo e Minas Gerais, seguindo pids@té terminar em BrasHRF, permitem fac
acesso rodoviario ao municipio.

A ferrovia que sai de Bauru, centro geografico do Estado, e vai até a Bolivia, passando pel
paulista e pelos estado de Mato Grosso do Sul e Mato Grosso, reprederante a primeira metade
século, um dos poucos meios de transporte na regido, tanto de carga (principalmente café
passageiros. Atualmente, apenas o transporte de carga é efetuado (combustivel e outros).

A hidrovia TietéParana?, con2400 km navegaveis e acesso ao Mercosul, constitui impc
meio de transporte fluvial, com grandes perspectivas para o desenvolvimento regional, poré
utilizada.

Com relagdo ao transporte aeroviario, 0 municipio possui um aeroportd 3@inm de pis
pavimentada, permitindo pouso de pequenas e médias aeronaves. O aeroporto com voos reg
localizado em Aracatuba, distante 50 km de Penéapolis. As operacdes diarias sao efetuadas potr
empresa aérea.

Urbana



Pouce municipios brasileiros e mesmo paulistas possuem umaestfigura urbana cor
Penapolis, 8% cidadeem qualidade de vida no Estado de Sao Paulo, segastiecdo coordenado pel
urbanista Raquel Rolnik. Este resultado é fruto de 20 anos deinmeefsis nos sistemas de sanean
bésico esaude,

considerados como modelos para muitos municipios, atraindo muitas autoridades municipais
das respectivas areas para conHesé

Rede de agua

Penapolis € o Unico municipio do coénila Bacia Hidrografica do Baixo Tiet€CBH-BT i
(composto por 42 municipios), que oferece 100% de agua tratada e 100% de esgoto coletado €
sistema de saneamento € administrado pelo Departamento Autbnomo de Agua e Esgoto de F
Daep.

Rede de esgoto

O DAEP conta com dois complexos de Lagoas de Estabilizacdo de eggotém capacidade de tri
350 litros/segundo, com o objetivo de eliminar o langamento de dejetos de esgoto no Ribeiréc
tornando o manancial menos poluido.@qgesso de estabilizacdo leva aproximadamente 45 dis
completar o ciclo.

Assim sendo, Penapolis possui 100% de esgoto coletado e tratado, teseanda cidade de prime
mundo. O sistema de tratamento do esgoto do municipio é do tipo austradiaposto por uma lag
anaeroébia, seguida de uma lagoa facultativa e uma lagoa aerébia (conhecida também como mai

O tratamento preliminar visa remover sélidos grosseiros, é feito através de grades e caixa de at
de limpeza manual. Em segajdo esgoto chega até a primeira lagoa anaerébia, onde o o
dissolvido esta ausente no processo. Nela ocorrem, simultaneamente, os processos de sedi
digestdo anaerébia. No fundo permanece um depdésito de lodo e na superficie-$erbalihmage ga
resultantes da fermentacdo do mesmo.

Normalmente sob temperatura em torno de 20° C e com tempo de detencdo de 4 a 5 di&ss
abatimento de 40% a 60% da matéria organica introduzida na lagoa. Apos este periodo, 0 es
para a lagodacultativa, onde as cargas contaminantes de esgoto sdo degradadas por bactérias
anaerobias. O oxigénio necessario para a respiragdo das bactérias aerébias é fornecido pelo ar
e principalmente pela atividade fotossintética das aljesta lagoa, uma parte da degradagédo bact
ainda ocorre na auséncia de oxigénio, principalmente devido a auséncia de luz solar durante
noturno e ao acumulo de matéria organica no fundo da lagoa, formando camadas de lodo ac
tempo.

Em seguida o esgoto é liberado para a lagoa aerébia ou de maturacdo, onde ha grande qui
oxigénio oriundo da atividade fotossintética das algas. Na sequéncia, 0 esgoto, ja tratado, é de
Ribeirdo Lajeado.

O tratamento por lagoa do tipo &adiano, tem por finalidade o abatimento da carga organica, de :
e de carga bacteriana, visando a diluir adequadamente 0s esgotos no corpo receptor para a
ambiental de acordo com a legislacdo vigente, eficientemente comprovada pela BCEM
aproximadamente 90% de abatimento dos esgotos



Limpeza publica

O Daep também executa o servigo de limpeza publica em toda a area urbana. Os residt
sdo depositados no aterro sanitario, seguindo recomendactes da Rat@siminar o grave proble
de entulhos jogados nas estradas rurais ou prolongamentos das vias urbanas, que poluem 0s
ribeirdo Lajeado, comprometendo a saude publivaam colocadas cacambas coletoras em p
estratégicos do municipio.

Complementando o servigo de limpeza, o Centro de Educacdo Ambiental, mantido pe
desenvolve, em parceria comscolas publicas, entidades assistenciais, entre our@spjeto "Junt
Lata", onde as latas recolhidas s&o trocadas por psé&ferecidos pela empresa Latasa. O Cealnog:
asededo N¥cl eo Regional de Educa-«o0o Ambient al
Educagdo Ambiental do Estado de S&o Paulo, e agrega 9 Municipios da Bacia Hidrografica
Tieté.

A limpeza urbanaconta com uma frota de caminh8es compactadores, basculantes, poliguin
caminhonetes para a coleta de diversos tipos de residuos sélidos gerados no municipio. O [
presente diariamente na vida dos cidaddos penapolensesrgirantalidade de vida a todos. Entr
tipos de residuos coletados diariamente estéo:

lixo organico;

varricao;

residuos de servigos de saude;
animais mortos.

E R

Possuuma Central de Tratamento de Residuos (complexo onde encesgtrasnLagoas de Tratame
de Esgoto, Aterro Sanitario, Aterro de Entulhos, Unidade de Tratamento de Residuos de Se
Saude, Aterro de Animais Mortos e CORPE) com adequagéo de portaria

Energia elétrica

A iluminagcdo publica atinge 100% das vias urbanAsCompanhia Paulista de Forca e L
(privatizada) é responséavel pelo fornecimento de energia, atendendo 100% da demanda.

Gasoduto

O Gasoduto BrasiBolivia, com extensdo de 3.150 km (de Santa Cruz de La Sierra at
Alegre), atravessa 86 muifpios paulistas, num trecho de 528 km. Dentre as trés estacdes de con
uma esta instalada em Pendpolis devidua localizagdo estratégica e outros aspectos técnicos. A
introduzir o gas natural como combustivel industrial, comercial eers@ em vasta area do inter
abre perspectivas de construgao de usinas termoelétricas.

Transporte interno

O transporte coletivo é terceirizado e o trajeto é efetuado dos bairros ao centro. Outro
transporte bastante utilizadgela populacdo local € o met#éxi, devidamente regulamentado |



Prefeitura. Ha também 3 pontos de taxis.

Para atender a demanda turistica existente, 0 municipio conta com uma infraestrutura adequa
hotéis cuja capacidade é de aproximadamé8i®e00 leitos. A cidade ainda disp&e de:

- 84 Restaurantes, Bares e Lanchonetes
-1 Cinema
- 2 Teatros
- 1 Shopping Center
- 44 Mercados
- 103 Pragas
- 84 Restaurantes, Bares e Lanchonetes
- 1 Cinema
- 2 Teatros
-2 Shopping Center
- 44 Mercados
- 103 Racas 43

Equipamentos e servicos

Comunicacao
Correiosi 1 estatal e 2 franquia
Réadiosi 1 FM, 2 AM e 1 comunitéaria
Jornaisi 2 diarios e 1 bissemanario
Provedor da internétl franquia e 1 particular
TV (transmisséo) Rede Vida, Canal 23, Rede TV, Rede Globo, Record, Band, Cultura e SBT
Seguranca
1 Delegacia de Policia Civil

1 Companhia da PolicMilitar



1 Distrito Policial

1 Delegacia da Mulher

1 Posto do Corpo de Bombeiros.

Penapolis- onde a Etec esta inserida

Prefeitura Municipal - Parceira da Etec

Etec Jodo Jorge Geraissate



Laboratorio de Informatica
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NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Modalidade: Técnico

Descrigéo:

Os alunoséo oriundos da zona urbana ezdaa rural ou de familias com propriedades
agropecudarias de varios municipios da regido de Aracatuba, de outras regides do Estado de Sa«
também de outros estados do Brasil, como Mato Grosso e Parand, funcionando no regime de in
semiinterrato. Contamos neste ano c86% de alunas 80% de alunos, totalizando 287 alunos
matriculados.

Aplica técnicas de gestéo e de comercializagdo que visem o aumento da eficiéncia
mercado agricola e agroindustrial. Identifica os segmem®sateias produtivas do setor agropecué
Avalia custos de producéo e aspectos econdmicos para a comercializagdo de novos produtos e
Idealiza a¢bes de marketing aplicadas ao agronegdcio. Auxilia a organizacédo e a execugédo de a
de gesdo do negdcio ruraMercado de trabalho: propriedades rurais, empresas comerciais,
estabelecimentos agroindustriais e empresas de assisténcia técnica, extensado rural e pesquisa.

Planeja, executa, acompanha e fiscaliza todas as fases dd@egagjropecudrios.
Administra propriedades rurais. Elabora, aplica e monitora programas preventivos de sanitizaga«
producéo animal, vegetal e agroindustrial. Fiscaliza produtos de origem vegetal, animal e agroin
Realiza medicao, demarcaca@edntamentos topograficos rurais. Atua em programas de assistén
técnica, extensao rural e pesquibarcado de trabalho: propriedades rurais, empresas comerciais,
estabelecimentos agroindustriais, empresas de assisténcia técnica, extensao rurahepaquies e
reservas naturais

Planeja, elabora documentos, monitora projetos e supervisiona a execucao de ativida
florestais desde a construcao de viveiros e coleta de sementes até a producao de mudas, deser
aplicando técnicas deanejo em florestas nativas e comerciais. Coordena e gerencia empresas li
exploracéo florestal, na formacgé&o, na extracao e no reflorestamento. Atua na conservacao e pre
ambiental, monitorando aspectos relativos a flora e fauna, particidemqusquisa, considerando e



respeitando os tratados regionais e mundiais no que se refere ao meio ambiente.
Mercado de trabalho: empresas de reflorestamento, indUstrias madeireiras, empresas publicas d
pesquisa e preservacao ambiental, parques publieas de preservacédo ambiental.

Desenvolve e opera sistemas, aplicagGes e interfaces graficas. Monta estruturas de
dados e codifica programas. Projeta, implanta e realiza manutencao de sistemas e de aplicacée
Seleciona recursos d&balho, linguagens de programacéao, ferramentas e metodologias para o
desenvolvimento de sistemadERCADO DE TRABALHO: O mercado de trabalho do TECNICO |
INFORMATICA é amplo, abrangendo instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, que den
sistemas computacionais, especialmente envolvendo programacdo de computadores: indUstrias
comércio; empresas de prestacdo de servicos; empresas de tecnologia da informacao; empresa
privadas, estaduais e federais. Podera trabalhar aathoomo em consultoria, treinamento e
desenvolvimento dsoftwares

Identifica as intervencBes ambientais, analisa suas conseqiiéncias e propde act
prevencao, otimizacdo, minimizacdo e/ou remediacdo de seus efeitos; utiliza pasaéssmlogias
disponiveis associadas as diversas areas de conhecimento e atua de forma proativa e ética, cor
para o desenvolvimento sustentavel, dentro dos principios da Legislacdo AmERCADO DE
TRABALHO: InstituigBes publicas (municiphaestadual e federalsecretarias de meio ambiente;
uni dades de conserva-«o0 ambiental); Terceir
ambiental (andlise da qualidade da agua, ar e solo); empresas que possuem ou implementam e

Gestdo Ambiental; esta¢gfes de tratamento de 4gua e residuos.

O Técnico em Administracao é o profissional que controla a rotina administrativa
empresasColabora nos planejamentos estratégico, tatico e operacional. Realiza asiedacecursos
humanos e intermedeia mée-obra para colocagéo e para recolocacao profissional. Atua na area
decompras [7; auxilia no setor contabil e assessora a area de VdntiEasambia mercadorias e
servicos e executa atividades nas areas fiscal e financeira. Mercado de téealibata Industria,
Comércio, Prestacéo de Servigos, em empresas em geral de pequeno e médio portes.

O Técnico em Paisagismo é o prsital que executa e gerencia projetos paisagistico
orienta a conservacao de paisagens residenciais e urbanas; propaga espécies e variedades, de
e local de producéo de flores e plantas ornamentais. Supervisiona a producéo, a colheita e a
armazenagem. Implanta infiestruturas e comercializa a producao, visando a viabilidade econémi
empreendimento, com base nas normas de seguranca e de protecdo ao meio Raliadtede
Trabalho: Escritorios de design, escritorios de projetos de eingpaite de paisagismo, empresas de
jardinagem, producéo e comercializagdo de plantas ornamentais e construtoras e imobiliarias.

Habilitagbes associadas:
AdministraA§A£o
InformAijtica

Meio Ambiente
AgropecuAijria

Florestas

AgronegA3cio

Paisagismo

Modalidade: Integrado
Descrigao:

Agropecuaria Integrado: E uma proposta de curriculo para o curso Ensino Médio Integrado ao T
em Agropecuaria. No sistema regular, que propicie o desenvolvindenton modelo de ensino
aprendizagem capaz de otimizar o tempo e os esfor¢os de professores e alunos e os recursos d


http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirPlanoEscolar.php

canalizandeos para os mesmos objetivos e empregarsdem atividades pedagdgicas que desenvol
nos educandos, ao mesmo tengmmpeténcias de formacédo geral e de formacao profissional.

Clientela: Os alunossao oriundos da zona urbana e da zona rural ou de familias com propriedade
agropecudrias de varios municipios da regido de Aracatuba, de outras regiées do Estado deeSac
também de outros estados do Brasil, como Mato Grosso e Parana, funcionando no regime de in
semtinternato. Contamos neste ano c8d8 de alunas 0% de alunos, totalizando 287 alunos

matriculados.

O curso de Agropecuaria forma o profissibmue planeja, executa, acompanha e avalia pr
agropecuarios e agroindustriais, em suas diversas etapas e atividades, supervisionando ¢
agropecudria. Administra empresas rurais e promove a industrializacéo e a comercializacédo de
Experimenta, testa, desenvolve e melhora métodos e tecnologias de producdo sustentave
pesquisas e andlises laboratoriais. Presta assisténcia e consultoria técnica, orientando sobre a
comercializagdo e a biosseguridade do setor. Proditerentes formas de organizag¢éo social, exten
capacitagao rural e o desenvolvimento da visdo de sustentabilidade da producéo agropecuaria.

Mercado de Trabalho: Empresas agropecuarias e agroindustriais, de prestac@o de servicos,
agroquimicos, fertiiantes, de maquinas, equipamentos e implementos agricolas, destilarias e us
agucar e alcool; instituicdes publicas e privadas de pesquisa, educacgéo e extensao rural; coopel

agropecudrias e fazendas; consultorias e assisténcia técnica.
Habilitacbes associadas:

AgropecuAiria (Etim)

AGRUPAMENTO DISCENTE (1° Semestre) - 2016
Habilitacdo Série/Mbdulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos
AgronegAscio 1° M6dulo Noite 35 01
AgropecuAijria (Etim) 12 Série Manha 68 02
AgropecuAjria (Etim) 22 Série Manha 41 02
AgropecuAijria (Etim) 32 Série Manha 18 01
Florestas 2° Médulo Noite 16 01
Florestas 3° Médulo Noite 7 01
InformAitica 2° Médulo Noite 13 01
Meio Ambiente 1° Médulo Noite 29 01
Paisagismo 1° Modulo Noite 24 1
Soma total 11 251

AGRUPAMENTO DISCENTE (2° Semestre) - 2016
Habilitac&o Série/Modulo Turno Qtd. Classes  Qtd. Alunos

CLASSES DESCENTRALIZADAS

Localizagao: EMEF Prof Victor Sansoni
Coordenador:  Tarcisio Augusto Vidal Barbosa de Carvalho

Parcerias: Prefeitura Municipal de Avanhandava

Habilitagéo Série/Modulo Turno Qtd. Classes  Qtd. Alunos



AdministraA8A£o 3° Médulo Noite 17 01

Localizacao: EMEF Marcos Trench

Coordenador:  Gisele Santos Valadao

Parcerias: Convénio com Prefeitura Municipal de Penapolis
Habilitacédo Série/Mbdulo Turno Qtd. Classes  Qtd. Alunos
Contabilidade 2° Médulo Noite 30 01

RECURSOS HUMANGOS 2016

A ETEC é formada pela Diretoria, Diretoria de Servicos Académicos, Diretoria de Servigos
Administrativos, Gestao Pedagogica, Professores e Funcionarios. O Diretor e suas diretorias, jul
com a Gest«o Pedag:-gi ca ad narms dividadesha seremadesengoh
e executadas por funcionarios e professores.

Nome: Ademir da Costa
Cargo/Funcéo: Docente
Atividades: Graduagao em Engenharia Agrondmica / Esquema | / Especializacéo em

Producéo de Ruminantes

Professor:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos

vestibulares ou de admissdo , integrar bancas de exame, comparecer a reunides
de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas funges.

Nome: Alex Pereira Moretti Aymbiré

Cargo/Fungéo: Docente

Atividades: Graduagao em Tecnologia em Processamento de Dados
Professor:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos
vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exame, comparecer a reunides
de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas fungdes.

Nome: Amarildo Caferro

Cargo/Funcao: Administrativo

Atividades: Ensino Fundamental
Vigia

- Trabalhar em regime de turnos e escala de rodizio e revezamento, atendendo
as escalas previamente definidas, para manter a seguranga dos alunos e das
dependéncias e patrimdnio da instituic&o.

- Efetuar controles e vigilancia nos diversos postos e servicos, anotando dados
em formularios proprios de entrada e saida de veiculos, pessoas, materiais,
chamadas telefénicas e recados, registrando as ocorréncias do seu turno.



- Controlar, f iscalizar o transito de veiculos na Unidade de trabalho.

- Fazer rondas nas dependéncias da instituicao, identificando anormalidades,
tomando as devidas providéncias na solugdo das mesmas, como ou seja:
fechando janelas, portas, apagando as luzes, etc... , evitando que o patrimonio
da instituicdo seja lesado.

- Acionar ou desligar equipamentos, de acordo com as normas estabelecidas,
como bombas d “ agua, estufas, etc.

- Efetuar captura de animais, quando encontrados soltos.

- Manter -se em seu posto de servi  ¢o até sua rendigdo.

- Adotar medidas de prevencao de incéndios, providenciando a extingao dos
mesmos, dando -lhes os primeiros combates, para evitar o alastramento.

- Zelar pela seguranga dos alunos e do patrimdnio da instituicdo, informando a
administragd o da unidade sobre qualquer eventualidade.

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nome: Antonio Carlos Menchon Felcar

Cargo/Funcéo: Docente

Atividades: Graduacao em Administracao de Empresas
Professor:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos

vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exa me, comparecer a reuniées
de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao

bom desempenho de suas fungdes.

Nome: Antonio Narciso da Silva

Cargo/Fungéo: Docente

Atividades: Licenciatura Plenaem Educacéo Fisica
Professor:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos

vestibular es ou de admisséo, integrar bancas de exame, comparecer a reuniées
de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas funges.

Nome: Antonio Pinto de Souza

Cargo/Fungéo: Docente

Atividades: Licenciatura Plena em Ciéncias Agricolas
Professor:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do cur S0, inclusive de concursos
vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exame, comparecer a reunides
de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas fungdes.

Nome: Antbnio Ricado Montanari Crepaldi
Cargo/Fungéo: Administrativo
Atividades: Graduagao em Administracao de Empresas

Auxiliar Administrativo:
Descricdo Sumaria:
Desenvolver servigos de apoio administrativo em geral, bem como manter a



ordem e a disciplina,  controlando e orientando os alunos para a pratica de bons
habitos e respeito as normas institucionais, visando o atendimento as
necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua area de
atuacgéo.

Descri¢do Detalhada:

a) desenvolver servicos de apoio administrativo, conforme a area de atuacéo,
visando o atendimento das rotinas;

b) redigir cartas e informag6es processuais, de acordo com a area de atuagao;
) organizar e sistematizar dados e documentos para preenchimento de fichas,
guias, formular ios, instru¢ées de processos e outros documentos;

d) organizar e manter atualizados ficharios e documentacao, relacionados com
as atividades da area de atuacgédo, para auxiliar nos levantamentos estatisticos,
preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros,
visando a agilizacédo dos trabalhos e prestacao de informacdes;

e) elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com a area de
atuacéo;

f) executar e conferir calculos aritméticos, para preenchimento de quadros e
tabelas e dados necessarios as atividades da area;

g) auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reunindo
dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas, conferindo e
codificando itens, de acordo com normas e sistemas pré -estabelecidos;
h) digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais e legais;

i) atender ao publico, orientando ou prestando informac8es necessérias;

j) receber, apostilar, classificar, autuar, protocolar, registrar e controlar a

distrib uicdo de processos, correspondéncias e outros documentos;

I) arquivar processos e outros documentos, conferindo, separando e
classificando, segundo métodos pré -determinados;

m) requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo
necessari o ao trabalho;

0) operar microcomputador, maquinas de escrever, de calcular e copiadoras,
abastecendo -as com o material necessario;

p) providenciar, segundo as instrucées estabelecidas, a remessa de documentos
e processos que devam ser microfilmados, arqu ivados ou destruidos;

) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horarios
de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes, para
facilitar o cumprimento

de obrigacgoes;

r) organizar e secretariar reunioes, procedendo convocagdes, providenciando
local e materiais necessarios, mantendo o registro das decisdes, para medidas
complementares;

s) providenciar passagens, veiculos, diarias e hotéis, em caso de viagens do
pessoal da area de atuacgao, a servigo do CEET EPS;

t) recepcionar as pessoas que se dirigem a area de atuagéo, tomando ciéncia do
assunto a ser tratado e procedendo ao encaminhamento;

u) fazer e atender chamadas telefénicas, prestando informag6es e anotando
recados para transmitir ao destinatario, a s ervico do CEETEPS;

v) manter a ordem e a disciplina, controlar e orientar os alunos na pratica de
bons habitos e respeito as normas institucionais, no ambito de sua competéncia;
X) zelar pela guarda, conservagao e limpeza de equipamentos, instrumentos e
ma teriais peculiares ao trabalho, bem como do espaco fisico;

z) desempenhar outras atividades correlatas e afins;

Requisitos: Certificado de concluséo do ensino médio ou equivalente e
conhecimentos de informatica.

Nome:
Cargo/Fungéo:

Atividades:

Aureo Nascimento
Administrativo

Ensino Médio
Vigia

- Trabalhar em regime de turnos e escala de rodizio e revezamento, atendendo
as escalas previamente definidas, para manter a seguranca dos alunos e das
dependéncias e patrimdnio da instituigdo.

- Efetuar controles e vigilancia nos diversos postos e servigos, anotando dados



em formularios proprios de entrada e saida de veiculos, pessoas, materiais,
chamadas telefnicas e recados, registrando as ocorréncias do seu turno.

- Controlar, f iscalizar o transito de veiculos na Unidade de trabalho.

- Fazer rondas nas dependéncias da instituicdo, identificando anormalidades,
tomando as devidas providéncias na solu¢cdo das mesmas, como ou seja:
fechando janelas, portas, apagando as luzes, etc... , evitando que o patriménio
da instituicdo seja lesado.

- Acionar ou desligar equipamentos, de acordo com as normas estabelecidas,
como bombas d “ agua, estufas, etc.

- Efetuar captura de animais, quando encontrados soltos.

- Manter -se em seu posto de servi  ¢o até sua rendicao.

- Adotar medidas de prevencéo de incéndios, providenciando a extingdo dos
mesmos, dando -lhes os primeiros combates, para evitar o alastramento.

- Zelar pela seguranca dos alunos e do patrimdnio da instituicdo, informando a
administracd o da unidade sobre qualquer eventualidade.

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nome: Bruno Cesar de Souza

Cargo/Fungéo: Docente

Atividades: Licenciatura em Letras / Pés graduacao em Docéncia
Professor:
- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;
- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;
- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos
vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exa me, comparecer a reuniées
de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas funcdes.

Nome: Carmem Lucia Ferres Scomparin Messias

Cargo/Funcéo: Docente

Atividades: Licenciatura Plena em Geografia / Licenciatura Plena em Pedagogia
Professora:
- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;
- Redigir apostilas, , folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;
- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos
vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exame, comparecer a reunides
de finalidade pedagdgica e administrativa e a tomar as providéncias pertinentes
ao bom desempenho de suas fungées.

Nome: César Alencar  Assumpcéao

Cargo/Fungéo: Docente

Atividades: Graduagao em Tecnologia em Processamento de Dados / Licenciatura Plena em
Matematica
Professor:
- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;
- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;
- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos
vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exame, comparecer a reunides
de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias p ertinentes ao
bom desempenho de suas fungdes.

Nome: Claudia Adriana Groppo Valadao Moreira

Cargo/Funcao: Administrativo

Atividades:

Lincenciatura Plena em Letras



Diretora de Servico - Administrativo:

Diretor de Servico

Descricdo Sumaria:

Dirigir as atividades sob sua responsabilidade, planejando, organizando e
controlando as mesmas, para assegurar os resultados fixados e assistir o seu
superior imediato.

Descrigdo Detalhada:

a) dirigir, coordenar, orientar e controlar o desenvolvi mento das atividades da
area de atuacao.

b) identificar as necessidades do 6rgao, nos aspectos atinentes a area de

atuacao, propondo as politicas de acao, decidindo sobre normas, diretrizes e
procedimentos a serem adotados;

c) participar da elaboracédo das politicas a serem adotadas pelo 6rgéo, referente

a area em que atua, baseando -se nos informes e conclusdes levantadas, e em
sua experiéncia, a fim de contribuir para definicdo de objetivos gerais e

especificos para articulagdo com as demais areas da Instit uicéo;

d) elaborar o plano de atividades da area de atuacdo, baseando - se nos

objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades,
sistemas e rotinas;

e) emitir pareceres ou informacgdes sobre assuntos pertinentes a area de
atuacdo, colaborando no processo de tomada de deciséo;
f) organizar os trabalhos na sua &rea de atuacéo, baseando - se nas diretrizes da

politica geral, para assegurar o fluxo normal dos mesmos, o resultado previsto e
a homogeneidade de administracdo na Unidade.

g) manter informada o seu superior imediato sobre o desenvolvimento dos
trabalhos e resultados alcangados, para possibilitar a avaliacdo das politicas
aplicadas;

h) manter intercambio com outros 6rgédos, visando obter subsidios para
desenvolvimento da area de atuacéo.

i) promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos da sua area
de atuagao.

|) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovad a, de no minimo
2 (dois) anos, na area em que venha a atuar.

Nome:
Cargo/Fungéo:

Atividades:

Claudio José Ferreira
Administrativo

Ensino Médio
Auxiliar de Servigos:

- Executar tarefas bragais, utilizando -se de maquinas ou  equipamentos de
manuseio simples

- Efetuar o acondicionamento, transporte, carga e descarga de volumes e
materiais diversos;

- Abrir valetas e picadas;

- Limpar galerias pluviais, currais, baias, tanques, represas, caixas d” agua em
areas externas, cortand 0 matos e ervas daninhas, aparando grama, podando
arvores;

- Construir cercas rogar capim, rastelar grama e cortar lenha;

- Cortar e transportar capim e racdes aos setores especificos para alimentacéo
de animais;

- Tratar de animais, alimentando, escovando , tosando, cortando o casco e dando
banho;

- Preparar o terreno para lavoura e auxiliar no plantio, colheita e ensacamento

de cereais e outros;

- Aplicar defensivos agricolas, em pequena escala operando equipamentos
especificos sob orientagao técnica;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas, equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.



Nome: Cléia Alessandra Thomaz Alves
Cargo/Fungéo: Administrativo

Atividades: Ensino Médio
Auxiliar Administrativo:

Descricdo Sumaria:

Desenvolver servigos de apoio administrativo em geral, bem como manter a
ordem e a disciplina, controlando e orientando os alunos para a pratica de bons
habitos e respeito as normas institucionais, visando o atendimento as
necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua area de
atuacgéo.

Descrigdo Detalhada:

a) desenvolver servicos de apoio administrativo, conforme a area de atuagao,
visando o atendim ento das rotinas;

b) redigir cartas e informag6es processuais, de acordo com a area de atuacgao;
c) organizar e sistematizar dados e documentos para preenchimento de fichas,
guias, formulérios, instru¢des de processos e outros documentos;

d) organizar e man ter atualizados ficharios e documentacéo, relacionados com
as atividades da area de atuacgédo, para auxiliar nos levantamentos estatisticos,
preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros,

visando a agilizagdo dos trabalhos e pre stagdo de informacgdes;
e) elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com a area de
atuacéo;

f) executar e conferir calculos aritméticos, para preenchimento de quadros e

tabelas e dados necessérios as atividades da area;

g) auxiliar em tr  abalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reunindo
dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas, conferindo e
codificando itens, de acordo com normas e sistemas pré -estabelecidos;

h) digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais e legais;
i) atender ao publico, orientando ou prestando informacdes necessarias;

j) receber, apostilar, classificar, autuar, protocolar, registrar e controlar a

distribuicdo de processos, correspondéncias e outros documentos;

l) arquiva r processos e outros documentos, conferindo, separando e

classificando, segundo métodos pré -determinados;

m) requisitar, receber e controlar a distribui¢do do material de consumo

necessario ao trabalho;

0) operar microcomputador, maquinas de escrever, de ¢ alcular e copiadoras,
abastecendo -as com o material necessario;

p) providenciar, segundo as instrugdes estabelecidas, a remessa de documentos

e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou destruidos;

) organizar a agenda de compromissos do super ior imediato, dispondo horarios
de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes, para
facilitar o cumprimento

de obrigacdes;

r) organizar e secretariar reuniées, procedendo convocagdes, providenciando

local e materiais necessario s, mantendo o registro das decisdes, para medidas
complementares;

s) providenciar passagens, veiculos, diarias e hotéis, em caso de viagens do
pessoal da area de atuacgéo, a servigco do CEETEPS;

t) recepcionar as pessoas que se dirigem a area de atuagao, tom ando ciéncia do
assunto a ser tratado e procedendo ao encaminhamento;

u) fazer e atender chamadas telefénicas, prestando informacdes e anotando
recados para transmitir ao destinatario, a servico do CEETEPS;

v) manter a ordem e a disciplina, controlar e ori entar os alunos na pratica de
bons hébitos e respeito as normas institucionais, no &mbito de sua competéncia;

x) zelar pela guarda, conservacéao e limpeza de equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como do espaco fisico;

z) desemp enhar outras atividades correlatas e afins;

Requisitos: Certificado de conclusé@o do ensino médio ou equivalente e
conhecimentos de informatica.

Nome: Cristiano Requena Cegatti



Cargo/Fungéo: Administrativo

Atividades: Ensino Médio
Supervisor de Gestao Rural
Descricdo Sumaria:
Supervisionar as atividades da area de atuacéo, planejando, organizando e
controlando as mesmas, para assegurar o desenvolvimento ordenado e eficaz
dos trabalhos.
Descrigdo Detalhada:
a) organizar, supervisiona  r e controlar as atividades rurais, provendo 0s
recursos humanos e materiais necessarios, analisando resultados, para
assegurar e normalidade e o rendimento
dos trabalhos;
b) programar as atividades a serem desenvolvidas, ordenando os planos

tracados pela Direcdo da Unidade de ensino agricola, valendo -se de seus
conhecimentos;
c) determinar areas, época e espécies a serem exploradas, baseando -se nas

caracteristicas do solo, do ciclo das espécies e em outros dados, para orientar os
trabalhos diretamente liga  dos

ao processo produtivo;

d) identificar a necessidade de aquisicdo de maquinas, sementes, fertilizantes,
defensivos, racdes e demais insumos, para assegurar 0s meios indispensaveis a
execucao do programa de trabalho;

e) controlar as acGes desenvolvidas, acompanhando e verificando o andamento
das praticas agricolas, pecuarias ou florestais, para comprovar o cumprimento

das instrugdes técnicas e administrativas recebidas pela dire¢ao da escola;

f) avaliar os resultados obtidos nas diferentes areas de trabal ho, analisando
todos os fatores relevantes, para introduzir ou sugerir alteracdes referentes as
culturas agricolas ou florestais,

a criacao de gado, as préaticas empregadas e a assuntos conexos;

g) orientar e coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvid as pelos servidores
sob sua responsabilidade, dando  -lhes instrucdes e controlando as atividades de
cada um na respectiva

area de atuacao;

h) desempenhar outras atividades correlatas e afins. Requisitos:

Certificado de conclus&o do ensino de nivel médio ou equivalente e experiéncia
profissional comprovada, de no minimo 2 (dois) anos, na area de sua atuacao.

Nome: Deldina de Pinho
Cargo/Fungéo: Administrativo
Atividades: Ensino Fundamental

Oficial de Servigco Operacional

Preparar alimentos sob a supervisao de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor e 0 aroma;

- Preparar o material a ser utilizado na confeccao dos alimentos;

- Cozinhar os alimentos;

- Temperar os pratos a serem servidos;

- Preparar massas, so bremesas, salgadinhos, doces, molhos e condimentos;
- Operar forno, fogao e demais aparelho de cozinha;

- Coordenar as atividades de cozinha;

- Participar da execucgao de faxina da area interna da cozinha, limpeza de
maquinas, utensilios e outros equipamen tos e higienizagao

- Executar outras atividades correlatas e afins.

Nome: Ednéia Chinellato Moura
Cargo/Fungéo: Docente
Atividades: Licenciatura Plena em Histéria / Licenciatura Plena em Pedagogia

Professora:



- Preparar e ministrar ~ aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, , folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos

vestibulares ou de admissao, integrar bancas de exame, com parecer a reunides
de finalidade pedagdgica e administrativa e a tomar as providéncias pertinentes

ao bom desempenho de suas funcdes.

Nome: Gilmar Carlos Geraldo

Cargo/Funcéo: Administrativo

Atividades: Técnico em Contabilidade / Técnico em Pecuaria
Agente de Transportes
Dirigir veiculos oficiais, em territrio nacional e internacional, dentro do itinerario
previsto, segundo as regras de transito, transportando passageiros, pacientes ou
cargas;
- Dirigir carros, caminhonetas, amb ulancias, caminhdes, 6nibus e outro veiculos
motorizados;
- Proceder a verificagdo diaria das condi¢des do veiculo que lhe for destinado,
com relacdo ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, agua e 6éleo,
testar freios e parte elétrica
- Limpeza d o veiculo visando manter em bom estado de conservacéo;
- Executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos tais como: troca de
pneus, fusiveis, lampadas afim de assegurar o seu funcionamento;
- Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario as falh as
apresentadas pelos veiculos, para encaminhamento de reparos garantindo as
condigfes de seguranca,
__Encarregar -se do transporte e da entrega da carga, executando, orientando e
auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma, atendendo as
necessida des do servico;
- Preencher regularmente os boletins de ocorréncia, relatérios de servicos e
demais impressos relacionados com o controle e utilizacdo dos veiculos, para
subsidiar a administracéo;
- Examinar as ordens de servicos, para saber o itinerario a ser seguido e outras
instrucdes, afim de agilizar e racionalizar o trabalho;
- Efetuar pequenas compras de materiais e entrega de documentos, viabilizando
as necessidades da instituicao;
- Zelar pela guarda e conservagao do veiculo, ferramentas, acessoério s e demais
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nome: Gilmar Gomes Fachini

Cargo/Fungéo: Administrativo

Atividades: Diretor da Etec:

| - garantir as condi¢des para o desenvolvimento da gestdo democratica do
ensino, na forma prevista pela legislacéo e por este Regimento;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Il - organizar as atividades de planejamento no ambito da escola;

IV - gerenciar 0 s recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender
as necessidades da escola a curto, médio e longo prazos;

V - promover a elaboracdo, o acompanhamento, a avaliacdo e o controle da
execucao do Plano Plurianual de Gestao e do Plano Escolar;

VI - garantir:
a) o cumprimento dos contetdos curriculares, das cargas horarias e dos dias

letivos previstos;
b) os meios para a recuperacao de alunos de menor rendimento e em



progressao parcial;

VIl - assegurar o cumprimento da legislagao, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administragao superior;

VIII - expedir diplomas, certificados e outros documentos escolares,
responsabilizando -se por sua autenticidade e exatidao;

IX - desenvolver ac¢des, visando ao continuo aperfeicoamento dos cursos e
programas, dos recursos fisicos, materiais e humanos da escola;

X - zelar pela manutencao e conservacao dos bens patrimoniados e de outros
bens colocados a disposi¢do da escola;

XI - assegurar a inspecgao periodica dos bens patrimoniados, so licitar baixa dos
inserviveis e colocar os excedentes a disposi¢do de 6rgaos superiores;

XIl - promover acdes para a integracao escola -familia -comunidade -empresa;
Xl - coordenar a elaboragao de projetos, submetendo -0S a aprovacgao dos
O6rgdos competentes , acompanhar seu desenvolvimento e avaliar seus

resultados;

XIV - criar condicdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do
processo educacional;

XV - prestar informagdes & comunidade escolar.

Nome: Gilmar Gomes Fachini
Cargo/Funcéo: Docente

Atividades: Licenciatura Plena em Matematica / Licenciatura Plena em Pedagogia/Graduacgao
em Direito

Professor:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos

vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exame, comparecer a reunides

de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinen tes ao
bom desempenho de suas fungdes.

Nome: Gisele Santos Valadao

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Graduacgao em Engenharia Agrondmica / Mestrado em Sistemas de Produgéo
Professora:
- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos
vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exame, comparecer a reunides
de fin alidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas fungdes.

Nome: Herminio Candido
Cargo/Fungéo: Auxiliar de Docentes
Atividades: Técnico em Agropecuaria

Auxiliar de Docente



Descricdo Sumaria:

Responder pelas atividades praticas de auxiliares do ensino de segundo grau,
instruindo e orientando alunos através de informacdes e demonstracdes técnicas
operacionais, especificas

nos laboratérios e nas oficinas, bem como zelar pela conservacao de
equipamentos e instalagdes, cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho.

Descri¢do Detalhada:

a) instruir alunos na execucao das praticas operacionais especificas de tarefas

nos laboratérios e nas oficinas, orientando - 0s nas té cnicas de utilizacédo de
maquinas, ferramentas, instrumentos,

aparelhos, etc., para habilita -los a analise do desempenho na execugéo de uma
tarefa;

b) efetuar demonstragdo das técnicas operacionais, manipulando ferramentas,
maquinas, instrumentos e equipame ntos;

c) fornecer dados e informagdes necessarias ao trabalho de cada aluno, para
possibilitar o desenvolvimento das operacfes dentro das especificacdes exigidas;
d) interpretar e explicar, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou
das especifica ¢des escritas para orientagdo do aluno sobre o roteiro e a forma
correta da execuc¢do do trabalho;

e) fornecer dados necessarios ao trabalho de cada aluno para possibilitar o
desenvolvimento do trabalho dentro das especificacdes exigidas;

f) diligenciar no  sentido de que os alunos se utilizem adequadamente das
maquinas, ferramentas, instrumentos, equipamentos, etc.;

g) providenciar a preparacédo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos a serem utilizados, verific ando as
condicbes dos mesmos, 0o

estado de conservacao de todos os equipamentos e cuidados de seguranca dos
alunos, para assegurar a execucao correta das tarefas e operacoes
programadas;

h) observar e fazer observar, permanentemente, as normas de higiene e
seguranca do trabalho em todos os locais.

i) comunicar ao superior hierarquico as irregularidades e os problemas
constatados, de qualquer ordem;

i) colaborar para o bom funcionamento dos laboratérios e das oficinas;

k) cuidar da preparacao dos materiais de consumo, nos laboratérios, quando
originarios do almoxarifado;

I) providenciar e/ou confeccionar corpos de prova para ensaios de materiais de
uso nos aboratérios e nas oficinas;

m) participar de reunides sempre que convocado;

n) manter -se atualizado com o desenvolvimento técnico, cientifico ou cultural,
relativo ao seu campo de atividade;

0) freqUientar dos treinamentos e cursos de atualizagéo, extenséo e outros
promovidos pela Unidade de Ensino;

p) cuidar da instalacdo, manutencao e reparacao de maquinas , equipamentos e
instalagGes de laboratérios;

) cuidar da organizac&o do setor de manutencao e almoxarifado pertencentes
aos laboratdrios e suas instalages;

r) colaborar nos trabalhos gerais de instalagdo, manutencao e reparagao,
realizados na Unidade de  Ensino;

s) zelar pela manutencéo e conservagdo das maquinas, ferramentas, instalacdes
e equipamentos de trabalho;

t) colaborar com o docente em programas de extensdo universitaria a
comunidade;

u) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisit os:

Ser portador de diploma de formagédo em educacgéao profissional técnica de nivel
médio, com habilitagdo especifica na area de atuagéo.

Nome: José Carlos de Almeida
Cargo/Funcao: Administrativo

Atividades: Ensino Médio



Auxiliar Administrativo:

Descricdo Sumaria:

Desenvolver servigos de apoio administrativo em geral, bem como manter a

ordem e a disciplina, controlando e orientando os alunos para a pratica de bons
habitos e respeito as normas institucionais, visando o atendimento as
necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua area de

atuacao.

Descricédo Detalhada:

a) desenvolver servigcos de apoio administrativo, conforme a area de atuacgéo,
visando o atendimento das rotinas;

b) redigir cartas e informag6es process uais, de acordo com a area de atuagao;
c) organizar e sistematizar dados e documentos para preenchimento de fichas,
guias, formularios, instrugdes de processos e outros documentos;

d) organizar e manter atualizados ficharios e documentacao, relacionados co m
as atividades da area de atuacgdo, para auxiliar nos levantamentos estatisticos,
preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros,
visando a agilizacdo dos trabalhos e prestacédo de informacées;

e) elaborar quadros, gréaficos e ou tros demonstrativos, de acordo com a area de
atuacao;

f) executar e conferir calculos aritméticos, para preenchimento de quadros e
tabelas e dados necessérios as atividades da éarea;

g) auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reun indo
dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas, conferindo e
codificando itens, de acordo com normas e sistemas pré -estabelecidos;

h) digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais e legais;

i) atender ao publico, orien  tando ou prestando informagdes necessarias;

j) receber, apostilar, classificar, autuar, protocolar, registrar e controlar a
distribuicdo de processos, correspondéncias e outros documentos;

I) arquivar processos e outros documentos, conferindo, separando e

classificando, segundo métodos pré -determinados;

m) requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo

necessario ao trabalho;

0) operar microcomputador, maquinas de escrever, de calcular e copiadoras,
abastecendo -as com o material neces  sario;

p) providenciar, segundo as instrugées estabelecidas, a remessa de documentos

e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou destruidos;

g) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horéarios

de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes, para
facilitar o cumprimento

de obrigacgoes;

r) organizar e secretariar reuniées, procedendo convocagoes, providenciando

local e materiais necessarios, mantendo o registro das decisfes, para medidas
complem entares;

s) providenciar passagens, veiculos, diarias e hotéis, em caso de viagens do
pessoal da area de atuacéo, a servico do CEETEPS;

t) recepcionar as pessoas que se dirigem a area de atuacao, tomando ciéncia do
assunto a ser tratado e procedendo ao enc aminhamento;

u) fazer e atender chamadas telefénicas, prestando informag6es e anotando
recados para transmitir ao destinatario, a servico do CEETEPS;

v) manter a ordem e a disciplina, controlar e orientar os alunos na pratica de

bons habitos e respeito as normas institucionais, no ambito de sua competéncia;
X) zelar pela guarda, conservagao e limpeza de equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como do espago fisico;

z) desempenhar outras atividades correlatas e afins;

Requisitos: C ertificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente e
conhecimentos de informatica.

Nome: José Carlos Cazarotti
Cargo/Fungéo: Administrativo
Atividades: Ensino Fundamental

Auxiliar de Servigos:



- Executar tarefas bracais, utilizando -se de maquinas ou equipamentos de
manuseio simples

- Efetuar o acondicionamento, transporte, carga e descarga de volumes e
materiais diversos;

- Abrir valetas e picadas;

- Limpar galerias pluviais, currais, baias, tanques, represas, caixas d” ag ua em
areas externas, cortando matos e ervas daninhas, aparando grama, podando
arvores;

- Construir cercas rocar capim, rastelar grama e cortar lenha;

- Cortar e transportar capim e racdes aos setores especificos para alimentagéo

de animais;

- Tratar de an imais, alimentando, escovando, tosando, cortando o casco e dando
banho;

- Preparar o terreno para lavoura e auxiliar no plantio, colheita e ensacamento

de cereais e outros;

- Aplicar defensivos agricolas, em pequena escala operando equipamentos
especificos sob orientagéo técnica;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas, equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nome:

Cargo/Funcao:

Atividades:

José Henrique Furlan Falzone
Docente

Graduacao em Engenharia Agronémica / Esquema | / Licenciatura Plena em
Pedagogia

Professor:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos

vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exame, comparecer a reunides

de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinen tes ao
bom desempenho de suas funges.

Nome:

Cargo/Fungéo:

Atividades:

José Lopes Douradinho
Docente

Graduagao Zootecnia / Esquema | / Licenciatura Plena em Quimica / Licenciatura
Plena em Ciéncias Biolégicas

Professor:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos

vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de e xame, comparecer a reunifes
de finalidade pedagdégica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao

bom desempenho de suas fungdes.

Nome:

Cargo/Fungéo:

Atividades:

Luciane Bento Bozzolo Tridapali
Docente

Licenciatura Plena em Letras

Professora:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos
vestibulares o u de admissao, integrar bancas de exame, comparecer a reuniées



de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas funcdes.

Nome: Luis Felipe Marques Lima
Cargo/Funcéo: Administrativo
Atividades: Técnico em Agricultura / Técnico em Pecuaria

Técnico Especializado (Técnico Agricola)

- Realizar servigos relativos a programagao, assisténcia, controle e orientagdo
dos trabalhos referentes a agropecudria em auxiliar atividades de ensino;

- Auxiliar os docentes em atividades praticas, preparando os materiais e
produtos necessarios ao desenvolvimento das mesmas, bem como orientar os
alunos da correta utilizagao dos recursos existentes;

- Prestar assisténcia a agricultores, pecuaristas, alun 0s, estagiarios e outros
trabalhadores do ramo, orientando -0s quanto ao preparo do solo, plantio,
colheita, tratos sanitarios, manuseio de maquinas e implementos,
beneficiamento, transporte, armazenamento e solucionar problemas pertinentes
sob orientacdo d e profissional da area.

- Coletar materiais para analises e exames laboratoriais.

- Registrar dados, resultados e outras ocorréncias

- Orientar, participar e auxiliar na instalacdo de campos experimentais na area
de tecnologia de aplicagédo de defensivos a gricolas, de producdo de sementes, de
pomares, de horticultura, melhoramento genético de plantas e de plantios com
equipamentos agricolas, definidos pelos profissionais da area, acompanhando e
registrando o seu desenvolvimento e resultados.

- Manejar siste mas de irrigagdo e implantacédo de drenos.

- No setor zootécnico, acompanhar e orientar os trabalhos referentes a: selecédo
de reprodutores, preparo de animais para cobertura e inseminacao artificial,
assisténcia nas pari¢des, vacinacdes, tratos sanitarios e m geral e demais
atividades de manejo, conforme orientacédo de profissional da area.

Nome: Marli Anténia da Silva Severino
Cargo/Fungéo: Administrativo
Atividades: Ensino Médio

Auxiliar de Servigos

- Executar servigos de limpeza, conservacgao e higiene das instalacdes moveis e
utensilios;

- Preparar e servir café e cha;

- Ajudar na arrumacao de moveis utensilios e equipamentos;

- Zelar pela guarda e conservagao dos moveis, maquinas e equipamentos e

outros materiais peculiares ao tra balho.

Nome: Marli de Fatima Hansen
Cargo/Fungéo: Administrativo
Atividades: Ensino Fundamental

Auxiliar de Servigcos

- Executar servigos de limpeza, conservacgao e higiene das instalagdes moveis e
utensilios;

- Preparar e servir  café e chg;

- Ajudar na arrumacgao de moveis utensilios e equipamentos;

- Zelar pela guarda e conservacao dos moveis, maquinas e equipamentos e
outros materiais peculiares ao trabalho.




Nome: Marly Carvalho do Nascimento

Cargo/Funcao: Administrativo

Atividades: Licenciatura Plena em Pedagogia / Técnica em Transa¢Oes Imobiliarias / Técnica
em Contabilidade
Diretora de Servico - Area Académica -
Diretor de Servico
Descricdo Sumaria:
Dirigir as atividades sob sua responsabilidade, planejando, organizando e
controlando as mesmas, para assegurar os resultados fixados e assistir o seu
superior imediato.
Descricédo Detalhada:
a) dirigir, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades da
area de atuacao.
b) identificar a s necessidades do 6rgao, nos aspectos atinentes a area de
atuacéo, propondo as politicas de acao, decidindo sobre normas, diretrizes e
procedimentos a serem adotados;
c) participar da elaboragéo das politicas a serem adotadas pelo 6rgéao, referente
a area e m que atua, baseando -se nos informes e conclus@es levantadas, e em
sua experiéncia, a fim de contribuir para definicdo de objetivos gerais e
especificos para articulagdo com as demais areas da Instituicao;
d) elaborar o plano de atividades da area de atuag ao, baseando - se nos
objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades,
sistemas e rotinas;
e) emitir pareceres ou informacdes sobre assuntos pertinentes a area de
atuacao, colaborando no processo d e tomada de decisao;
f) organizar os trabalhos na sua area de atuacao, baseando - se nas diretrizes da
politica geral, para assegurar o fluxo normal dos mesmos, o resultado previsto e
a homogeneidade de administracéo na Unidade.
g) manter informada o seu su perior imediato sobre o desenvolvimento dos
trabalhos e resultados alcangados, para possibilitar a avaliagdo das politicas
aplicadas;
h) manter intercambio com outros 6rgaos, visando obter subsidios para
desenvolvimento da area de atuacao.
i) promover o de  senvolvimento profissional dos recursos humanos da sua area
de atuacao.
j) desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Requisitos:
Diploma de nivel superior e experiéncia profissional comprovada, de no minimo
2 (dois) anos, na area em que venha a atu ar.

Nome: Neuza Maria da Costa

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Licenciatura Plena em Educacao Artistica
Professora:
- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;
- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;
- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos
vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exame, comparecer a reunides
de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinen tes ao
bom desempenho de suas fungdes.

Nome: Newton César de Oliveira Arruda

Cargo/Fungéo: Administrativo

Atividades:

Ensino Médio



Técnico Administrativo (Almoxarife)

Descricdo Sumaria:

Executar o recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribuicéo, registro e
inventario de materiais permanentes e de consumo, observando normas
especificas, para manter o estoque

em condi¢cBes de atender a unidade de prestagdo de servico.

Descrigdo Detalhada:

a) controlar o recebimento de material, confrontando as notas de pedidos e as
especificacdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados;

c) controlar a entrada e saida de materiais, procedendo os registros especificos,
para facilitar consult  as e a elaboragao de inventarios;

d) estocar os materiais em depésitos ou locais apropriados, de forma adequada,
para garantir uma estocagem racional e ordenada,;

e) controlar e manter estoque de material permanente e de consumo, calculando
necessidades fut uras, para preparar pedidos de reposicao;

f) classificar e catalogar os materiais, de acordo com os cédigos e sistemas
adotados;

g) examinar e atender requisicées de materiais;

h) elaborar balancete mensal dos itens de estoque, com dados quantitativos de
consumo do periodo, para subsidiar a area de material e contabil em processos
de aquisicao e custeio;

i) proceder ao levantamento dos bens existentes no almoxarifado, elaborando o
inventério do estoque para fins de balanco;

) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos: Diploma de técnico ou certificado de ensino de nivel médio e
conhecimento especifico na area de almoxarifado.

Nome: Nubia Zocchi de Freitas Salinet

Cargo/Fungéo: Docente

Atividades: Graduacdo em Arquitetura e Hurbanismo
Professora:
- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;
- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;
- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos
vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exame, comparecer a reuniées
de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas funges.

Nome: Rafael Stabile

Cargo/Fungéo: Docente

Atividades: Graduacao em Engenharia Agronémica
Professor:
- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;
- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;
- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, in clusive de concursos
vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exame, comparecer a reunides
de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas fungdes.

Nome: Regina Fatima Ferlini Teixeira

Cargo/Fungéo: Docente

Atividades: Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em Biologia / Especializagdo em

Solos e Meio Ambiente

Professora:
- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;



- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos

vestibulares ou de admissao, integrar bancas de exame, comparecer a reunides

de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas funges.

Nome: Ricardo Alexandre Alves Brunhara

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Graduacao em Tecnologia em Processamento de Dados
Professor:
- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;
- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;
- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos
vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exame, comparecer a reunides
de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas fungdes.

Nome: Rita de Cassia Moreira da Silva Lima

Cargo/Funcéo: Administrativo

Atividades: Magistério

Auxiliar Administrativo:

Descricdo Sumaria:

Desenvolver servicos de apoio administrativo em geral, bem como manter a

ordem e a disciplina, controlando e orientando os alunos para a pratica de bons
héabitos e respeito as normas institucionais, visando o atendimento as
necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua area de

atuacéo.

Descricdo Detalhada:

a) desenvolver servicos de apoio administrativo, conforme a area de atuacéo,
visando o atendimento das rotinas;

b) redigir cartas e informagfes process uais, de acordo com a area de atuacgao;
) organizar e sistematizar dados e documentos para preenchimento de fichas,
guias, formularios, instrucGes de processos e outros documentos;

d) organizar e manter atualizados ficharios e documentagao, relacionados co m
as atividades da area de atuagdo, para auxiliar nos levantamentos estatisticos,
preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros,

visando a agilizacédo dos trabalhos e prestacao de informacdes;

e) elaborar quadros, gréaficos e ou tros demonstrativos, de acordo com a area de
atuacao;

f) executar e conferir calculos aritméticos, para preenchimento de quadros e

tabelas e dados necessarios as atividades da éarea;

g) auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reun indo
dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas, conferindo e
codificando itens, de acordo com normas e sistemas pré -estabelecidos;

h) digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais e legais;

i) atender ao publico, orien tando ou prestando informacdes necessarias;

j) receber, apostilar, classificar, autuar, protocolar, registrar e controlar a

distribuicdo de processos, correspondéncias e outros documentos;

l) arquivar processos e outros documentos, conferindo, separando e

classificando, segundo métodos pré -determinados;

m) requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo

necessario ao trabalho;

0) operar microcomputador, maquinas de escrever, de calcular e copiadoras,
abastecendo -as com o material neces  sario;

p) providenciar, segundo as instrugées estabelecidas, a remessa de documentos

e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou destruidos;

) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horarios

de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes, para
facilitar o cumprimento



de obrigacgoes;

r) organizar e secretariar reunioes, procedendo convocacdes, providenciando
local e materiais necessarios, mantendo o registro das decisfes, para medidas
complem entares;

s) providenciar passagens, veiculos, didrias e hotéis, em caso de viagens do
pessoal da area de atuacgéo, a servico do CEETEPS;

t) recepcionar as pessoas que se dirigem a area de atuacao, tomando ciéncia do
assunto a ser tratado e procedendo ao enc aminhamento;

u) fazer e atender chamadas telefénicas, prestando informag6es e anotando
recados para transmitir ao destinatario, a servico do CEETEPS;

v) manter a ordem e a disciplina, controlar e orientar os alunos na pratica de
bons habitos e respeito as normas institucionais, no ambito de sua competéncia;
X) zelar pela guarda, conservagao e limpeza de equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como do espaco fisico;

z) desempenhar outras atividades correlatas e afins;

Requisitos: C ertificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente e
conhecimentos de informética.

Nome:

Cargo/Funcao:

Atividades:

Romildo Marcos de Barros
Docente

Licenciado em Matematica

Professor:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de caréter didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos
vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exame, comparecer a reunides
de fi nalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas fungdes.

Nome:

Cargo/Funcao:

Atividades:

Rosana Emiko Ota Voss
Docente

Graduagao em Tecnologia em Administracéo Rural / Esquema |

Professora:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos

vestibulares ou de admissd o, integrar bancas de exame, comparecer a reunides
de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas funges.

Nome:

Cargo/Fungéo:

Atividades:

Rosiley Maria Arroyo Anhesini
Docente

Licenciatura Plena em Biologia / Especializagdo em Biologia

Professora:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir prov as do curso, inclusive de concursos
vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exame, comparecer a reunides
de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas fungdes.

Nome:

Cargo/Fungéo:

Atividades:

Sebastido  Zago
Docente

Graduagao em Engenharia Agronémica / Esquema | / Licenciatura Plena em
Pedagogia/ Especializagdo em Gestdo Ambiental / Mestrado em Agroecologia e



Desenvolvimento Rural

Professor:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos

vestibulares ou de admissao, integrar bancas de exame, comparecer a reunioes
de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao

bom desempenho de suas funges.

Nome: Sidnei Francisco Rocha

Cargo/Funcao: Docente

Atividades: Graduacao em Administracao de Empresas
Professor:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos

vestibulares ou de admissdo , integrar bancas de exame, comparecer a reunides
de finalidade pedagogica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas fungdes.

Nome: Tarcisio Augusto Vidal Barbosa de Carvalho

Cargo/Funcéo: Docente

Atividades: Graduagao em Engenharia Agrondmica
Professor:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, i nclusive de concursos
vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exame, comparecer a reunides
de finalidade pedagdégica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas funges.

Nome: Telma Aparecida Maeda

Cargo/Fungéo: Docente

Atividades: Licenciatura Plena em Letras / Licenciatura Plena em Pedagogia / Especializagdo
em Didatica
Professora:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos

vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exame, comparecer a reunides

de finalidade pedagégica e administrativa e tomar as providéncias p ertinentes ao
bom desempenho de suas fungdes.

Nome: Valdinei Pedro Torrezan
Cargo/Fungéo: Auxiliar de Docentes
Atividades: Técnico em Pecuaria e Técnico em Agricultura

Auxiliar de Docente

Descricdo Sumaria:

Responder pelas atividades préaticas de auxiliares do ensino de segundo grau,
instruindo e orientando alunos através de informacdes e demonstracdes técnicas
operacionais, especificas

nos laboratérios e nas oficinas, bem como zelar pela conservagao de



equipamentos e instala  ¢bes, cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho.

Descrigédo Detalhada:

a) instruir alunos na execucao das praticas operacionais especificas de tarefas

nos laboratérios e nas oficinas, orientando - 0s nas técnicas de utilizacédo de

m aquinas, ferramentas, instrumentos,

aparelhos, etc., para habilita -los a analise do desempenho na execugao de uma
tarefa;

b) efetuar demonstracédo das técnicas operacionais, manipulando ferramentas,
maquinas, instrumentos e equipamentos;

c) fornecer dados e  informacdes necessarias ao trabalho de cada aluno, para
possibilitar o desenvolvimento das operag8es dentro das especificacdes exigidas;
d) interpretar e explicar, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou
das especificacdes escritas para orient acao do aluno sobre o roteiro e a forma
correta da execucéao do trabalho;

e) fornecer dados necessarios ao trabalho de cada aluno para possibilitar o
desenvolvimento do trabalho dentro das especifica¢des exigidas;

f) diligenciar no sentido de que os alunos se utilizem adequadamente das
maquinas, ferramentas, instrumentos, equipamentos, etc.;

g) providenciar a preparagdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos a serem utilizados, verificando as
condicdes dos mes mos, 0

estado de conservacao de todos os equipamentos e cuidados de seguranca dos
alunos, para assegurar a execucao correta das tarefas e operagfes

programadas;

h) observar e fazer observar, permanentemente, as normas de higiene e
seguranca do trabalho em todos os locais.

i) comunicar ao superior hierarquico as irregularidades e os problemas
constatados, de qualquer ordem;

i) colaborar para o bom funcionamento dos laboratérios e das oficinas;

k) cuidar da preparacao dos materiais de consumo, nos laboratério s, quando
originarios do almoxarifado;

I) providenciar e/ou confeccionar corpos de prova para ensaios de materiais de
uso nos aboratérios e nas oficinas;

m) participar de reunibes sempre que convocado;

n) manter -se atualizado com o desenvolvimento técnico , cientifico ou cultural,
relativo ao seu campo de atividade;

0) freqlientar dos treinamentos e cursos de atualizagdo, extensao e outros
promovidos pela Unidade de Ensino;

p) cuidar da instalacdo, manutencao e reparacao de maquinas, equipamentos e
instalag des de laboratorios;

g) cuidar da organizacao do setor de manutencgédo e almoxarifado pertencentes
aos laboratérios e suas instalacoes;

r) colaborar nos trabalhos gerais de instalacdo, manutencao e reparacao,
realizados na Unidade de Ensino;

s) zelar pela ma nutencdo e conservacao das maquinas, ferramentas, instalacdes
e equipamentos de trabalho;

t) colaborar com o docente em programas de extensdo universitaria a
comunidade;

u) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:

Ser portador de diplo ma de formacdo em educacédo profissional técnica de nivel
médio, com habilitagdo especifica na area de atuagao.

Nome:
Cargo/Funcao:

Atividades:

Victor Sergio Marques
Administrativo
Ciéncias Bioldgicas
Auxiliar Administrativo:

Descricdo Sumaria:



Desenvolver servigos de apoio administrativo em geral, bem como manter a
ordem e a disciplina, controlando e orientando os alunos para a pratica de bons
habitos e respeito as normas institucionais, visando o atendimento as
necessidades d as rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua area de
atuacao.

Descricédo Detalhada:

a) desenvolver servigcos de apoio administrativo, conforme a area de atuacgéo,
visando o atendimento das rotinas;

b) redigir cartas e informag6es processuais, de acordo ¢ om a area de atuagao;
c) organizar e sistematizar dados e documentos para preenchimento de fichas,
guias, formularios, instrugdes de processos e outros documentos;

d) organizar e manter atualizados ficharios e documentacao, relacionados com
as atividades d a area de atuagao, para auxiliar nos levantamentos estatisticos,
preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros,
visando a agilizagcéo dos trabalhos e prestacado de informagoes;

e) elaborar quadros, graficos e outros demonstrativ o0s, de acordo com a area de
atuacao;

f) executar e conferir calculos aritméticos, para preenchimento de quadros e
tabelas e dados necessérios as atividades da éarea;

g) auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reunindo
dados necess arios para preenchimento de quadros e tabelas, conferindo e
codificando itens, de acordo com normas e sistemas pré -estabelecidos;
h) digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais e legais;

i) atender ao publico, orientando ou prestand o informacg8es necessérias;
j) receber, apostilar, classificar, autuar, protocolar, registrar e controlar a
distribuicdo de processos, correspondéncias e outros documentos;

) arquivar processos e outros documentos, conferindo, separando e
classificando, se gundo métodos pré -determinados;

m) requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo
necessario ao trabalho;

0) operar microcomputador, maquinas de escrever, de calcular e copiadoras,
abastecendo -as com o material necessario;

p) provid enciar, segundo as instrugfes estabelecidas, a remessa de documentos
e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou destruidos;

g) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horéarios
de reunides, entrevistas e solenidades, es pecificando os dados pertinentes, para
facilitar o cumprimento

de obrigacgoes;

r) organizar e secretariar reuniées, procedendo convocagoes, providenciando
local e materiais necessarios, mantendo o registro das decisfes, para medidas
complementares;

s) provi denciar passagens, veiculos, diarias e hotéis, em caso de viagens do
pessoal da area de atuacéo, a servico do CEETEPS;

t) recepcionar as pessoas que se dirigem a area de atuacao, tomando ciéncia do
assunto a ser tratado e procedendo ao encaminhamento;

u) f azer e atender chamadas telefénicas, prestando informacdes e anotando
recados para transmitir ao destinatéario, a servico do CEETEPS;

v) manter a ordem e a disciplina, controlar e orientar os alunos na pratica de
bons habitos e respeito as normas institucio nais, no ambito de sua competéncia;
X) zelar pela guarda, conservagao e limpeza de equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como do espago fisico;

z) desempenhar outras atividades correlatas e afins;

Requisitos: Certificado de con  clusado do ensino médio ou equivalente e
conhecimentos de informatica.

Nome:
Cargo/Fungéo:

Atividades:

Vlademir Marangoni Filho
Docente

Graduagao em Medicina Veterinaria / Especializacdo em Farmacologia

Professor:

- Preparar e ministrar aulas com eficiéncia, pontualidade e assiduidade;
- Redigir apostilas, folhetos em geral, trabalhos de carater didatico;

- Preparar, fiscalizar e corrigir provas do curso, inclusive de concursos



vestibulares ou de admisséo, integrar bancas de exa me, comparecer a reuniées
de finalidade pedagdgica e administrativa e tomar as providéncias pertinentes ao
bom desempenho de suas fungdes.

RECURSOS FisICOS

Descricao do Capital Fisico

A Unidade de Ensinoanta com 06 salas de aula, sala de professores, diretoria de servicos acadé
biblioteca/sala de estudos, laboratério quimica/ fisica/ biologia, sala da direcéo e assessoria, dire
servicos administrativos, sala da gestdo pedagdégica, salaudatqcumental, sala de reunides, 01 :
para os professores coordenadores, 04 laboratérios de informatica, sala de multimeios, almoxari
refeitdrio, cozinha, sala de desossa, sala de ordenha mecénica, sala de abate, sala de processa
produtosagropecuarios, lavanderia, 09 sanitarios para alunos, administracéo e professores, audi
de apoio técnico, sala para servidor de rede, amplo pétio, jardins (externo ao prédio), quadra pol
esportiva, areas livres e local para estacionamenteidalos. A maioria das salas € ampla. A
conservagdo em geral é boa, gracas ao Governo do Estado que esta favlemdm desses anos
investimentos nas Escolas Técnicas, como as refaju@ecorreram na Etemm 2001/2002 e 2008
/2009.Nesses periodosram reformados os prédios da administragdo central, auditério, alojamen
para alunos, banheiros, biblioteca/sala de estudos, curtad\dros de corte, cozinha, laboratérios de
informatica, refeitério, salas de aulas, salas pagfessores. Além dasformas realizadas, faz
senecessario, para garantir o desenvolvimento das atividades escolares e atendimento de nova:
de cursos,a construcao de um novo pavilhdo de salas de adéaamlaboratériode agroindustria ,
reforma de pavilhdes pasojamentos de alunos, construcaajdadra poliesportiva
coberta(programadas para apos a liberacéo da verba do Projeto Brasil Profissionalizante) e adec
reformas nos seguintes ambientes didaticos (setécriEoprodutivos) e outros:

_Reformadas instalacdes destinadas a suinocultura;

_ Reforma do setor de avicultura de postura e cunicultura

_Reforma da sala de ordenha mecanica

_Reforma,ampliacéo e adequac&ia sala de abate;

_Adequacéo de espacgo para implantacéo de confinamento de ovinos;
_Término do packing house

_ Reforma e adequacéo da lavanderia escolar;

_Reforma e adequacéo de sala de convivéncia para servidores administrativos;
_ Reforma das instala¢8es para frango de corte;

_Construcdo de camara fria para armazenamento de alimentos;
_Construcao de um reservatorio para agua potavel;

_Construcao de area coberta para lazer;

_Laboratério para o curso de Seguranca no Trabalho



_Construcao de nova lagoa de tratamento de esgoto

Localizacéo:

Identificagdo do

Prédio |

Administragdo Central

Ambiente:

Area: 540 m?

Descrigéo: Construcdo térrea em alvenaria, cobertura de telhas romana, piso
frio, forro PVC , pintura em tinta latex, em 6timas condi¢des.
Finalidade: estao locados neste prédio a Dire¢cao da Unidade, as
diretorias de servigos académicos e administraticos, biblioteca/ sala
de estudos e alojamentos feminino

Localizacéo: Prédio Il

Identificacdo do

Sala dos Professores

Ambiente:
Area: 350 m2
Descrigéo: Construcao térrea em alvenaria, cobertura com telhas francesas, piso
frio(sendo parte granilite e parte lajota), forro PVC, em mas
condicdes.
Finalidade: estao locados neste prédio sala dos professores, 03
laboratérios de informatica, laboratério de Fisica, Quimica e Biologia
Localizacéo: Prédio IlI

Identificacdo do

Salas de Aulas

Ambiente:

Area: 660m2

Descrigao: Construcao térre em alvenaria, cobertura com telhas romamas, piso
granilite, pintura em tinta latex, forro PVC, em boas condicdes.
Finalidade: estdo locados neste prédio salas de aulas, sala de
mutimeios, inspetoria de alunos e sanitarios masculino e feminino
para alunos, adequados para portadores de deficiéncias fisicas.

Localizagao: Prédio IV

Identificag&o do

Auditério/ Refeitorio

Ambiente:

Area: 613m2

Descrigao: Construcao térrea em alvenaria, cobertura de telhas francesas, piso
frio, pintura em tinta latex, forro PVC .
Finalidade: estdo locados neste prédio a cozinha, padaria (péssimas
condigdes), refeitério, academia de musculacéo e auditdrio (boas
condigdes)

Localizagao: Prédio V

Identificaga .

de t.' |ca9ao do Sala de desossa/ Lavanderia

Ambiente:

Area: 175m2

Descrigao: Construgao térre em alvenaria, cobertura de telhas francesas, piso

em lajota e cimento

queimado) forro de madeira , setores em

péssimas condicdes .
Finalidade: estao locados neste prédio dala de desossa, lavanderia e

area com pias.




Localizagéo:

Identificacédo do

Prédio VI

Cooperativa / Almoxarifado de Ferramentas

Ambiente:

Area: 225m?

Descrigéo: Construcao térrea em alvenaria, cobertura de telhas francesas, piso
em cimento queimado,sem forro, em péssimas condicdes
Finalidade: estao locados neste prédio a Cooperativa -Escolaeo
almoxarifado de ferramentas.

Localizacao: Prédio VII

Identificag&o do

Alojamentos / Abatedouro

Ambiente:

Area: 3730 m?

Descricéo: Construcéo térrea em alvenaria, cobertura com telhas francesa e
romanas, piso frio, forro PVC em 6timas condigées.
Finalidade: estdo locados neste prédio as alas A, B, C, D, E, G,H,I, M,
N, O (alojamentos dos alunos) e o Abatedouro de frango.

Localizacao: Barracao Il

Identificacdo do

Avicultura - Postural

Ambiente:

Area: 260 m2

Descri¢ao: Construcao térrea em  alvenaria, cobertura com telha francesa, piso
de cimento, sem forro, pintura a cal
Finalidade: criagdo de frango de postura

Localizagao: Barracao Ill

Identificagdo do

Avicultura - Posturall

Ambiente:

Area: 260 m2

Descrigao: construgdo térrea em alvenaria, cobertura com telha francesa, piso
de cimento, sem forro, pintura a cal
Finalidade: criagdo de frango de postura

Localizacéo: Barracéo |

Identificacdo do

avicultura - corte

Ambiente:

Area: 432 m2

Descrigéo: Construcao térrea em alvenaria, cobertura com telha francesa, piso
de cimento, sem forro, pintura a cal
Finalidade: criagao de frango de corte

Localizagao: Barracao VII

Ident_lflca(,?ao do Suinocultura - Acabamento

Ambiente:

Area: 376 m2

Descrigao: Construgao térrea em alvenaria, cobertura com telhas francesas, piso

em cimento, sem forro, pintura a cal, empéssimas condigdes.
Finalidade: criagdo de suinos




Localizagéo: Solo

Identificacédo do

Ambiente: Classe Il

Area: 79,62 ha

Descrigéo: Latossolo Amarelo - plantio de culturas ( milho, sorgo, citrus, cana
de-acucar, eucalipto, café organico, hortalicas organicas, pastagem e
reserva natural)

Localizacao: Solo

Identificagdo do

Ambiente: Classe Il

Area: 104,62 ha

Descrigédo: Latossolo Vermelho Amarelo - pastagens e cultura de milho e sorgo

Localizacao: Solo

Identificacdo do

Ambiente: Classe IV

Area: 9 ha

Descricédo: Litossolo - area de protecdo permanante

Localizacao: Solo

Identificacdo do

Ambiente: Classe V

Area: 5ha

Descricédo: Hidromorfico - area de preservacdo permanante

Localizagéo: Barracdo IX

Identificacdo do

Suinocultura - Maternidade

Ambiente:

Area: 52 m2

Descrigéo: Construcao térrea em alvenaria, cobertura com telhas francesas, piso
em cimento, sem forro, pintura a cal, em péssimas condicoes.
Finalidade: maternidade para suinos

Localizagao: Barracao VI

Identificagdo do

Suinocultura - Maternidade Creche

Ambiente:

Area: 145 m2

Descrigao: Construgao térrea em alvenaria, cobertura com telhas francesas, piso
em cimento, sem forro, pintura a cal, em péssimas condigoes.
Finalidade: creche para suinos

Localizagéo: Barracdo V

Identificagéo do . . .

. g Suinocultura - Piquete de matrizes

Ambiente:

Area: 45 m2

Descrigéo: Construcao térrea em alvenaria, cobertura com telhas francesas, piso

em cimento, sem forro, pintura a cal, em péssimas condicdes.
Finalidade: criagdo de suinos matrizes



Localizacao:

Identificag&o do

Barracao VIII

Suinocultura - piquete reprodutores

Ambiente:

Area: 45 m2

Descri¢ao: Construgao térrea em alvenaria, cobertura com telhas francesas, piso
em cimento, sem forro, pintura a cal, em péssimas condicoes.
Finalidade: criacdo de suinos reprodutores

Localizacéo: Barracao IV

Identificacdo do .

. & Cunicultura

Ambiente:

Area: 280 m2

Descrigéo: Construcao térrea em alvenaria, cobertura com telha francesa, piso
de cimento, sem forro, pintura a cal
Finalidade: criacao de coelhos

Localizacao: Curral |

Identificagdo do

Curral - Manejo/inseminacao artificial

Ambiente:

Area: 480 m2

Descri¢éo: construcdo térrea em madeira, cobertura com telha francesa, com
piso cimento em 132 m2 , sem forro, sem pintura
Finalidade: manejo e inseminacéo artificial de bovinos

Localizacéo: Curral Il

Identificag&o do
Ambiente:

Area:

Descrigao:

Curral - Ordenha

283 m2

construgdo térrea em alvenaria, cobertura com telha francesa, piso
de cimento, sem forro, pintura a cal
Finalidade: ordenha de bovinos

RECURSOS MATERIAIS

A Unidade Escolar recebeu recentemente v&tipgpamentos provenientes do CEETER®scola est:
bem equipada, comateriais em 6timas condicéesas ainda faz se necessarias as aquisi¢cdes dos
abaixo para garantir o bom desenvolvimento das atividades escolares:

_ Equipamentos para os cursbécnicos (Estacao total, nivel optico, etc.)

_Aquisicao de 2 estufas para producéo de hortalicas, com estrutura metélica

_Equipamentos para o setor de Processamento de Produtos Agropecuarios (Balanca Filizola Pl
Nutricional com Etiquetadora, Camar&af3X2X2,5, Esterelizador de facas)

_Trésbiodigestores para o setor de suinocultura

_Um gerador de energia,



__oitoNo Breaks;

_ Seis aparelhos de ar condicionado

Quantidade Bem Departamento/Ambiente
. - . . Laboratério
4 Agitador magnético agit. até 3 KG fisica/quimica/biologia
1 Antena Parabolica Sala de multimeios
7 Aparelho de DVDs Sala de multimeios e Salas
de aula
1 Aparelho de GPS Administracéo
1 Aparelho de som com entrada USB Salas de aula
Laboratério de  Informatica,
11 Ar condicionado Sala de Multimeios,
Auditério, Direcédo
2 Arado Agricola
2 Armério c/duas portas e cinco prateleiras Biblioteca/Sala de Estudos
4 Armario com duas portas e 04 prateleiras Administracao
3 Armario de madeira Administracédo
3 :rrnm;rlo vestuario com 08 vaos sobrepostos de 2 Sala dos Coordenadores
2 Arquivo com 4 gavetas - 04C Administracao
. ~ . Laboratdrio
1 autoclave dimensao: A75xL53xp57 fisicalquimicabiologia
Autoclave vertical Laboratorio
fisica/quimica/biologia
1 Balanga de pesagem de bovinos Bovinos
1 Balanga de precisao Laboratorio
cadep fisica/quimica/biologia
. Laboratdrio
- 0
2 BanhoMaria - 110°C fisica/quimica/biologia
5 Bebedouro elétrico de garraféao Admlnlstra(;a_o, Salas de
aulas e guarita
, Laboratorio
1 Bombadevacuo fisica/quimica/biologia
1 Cabine de fluxo laminar vertical V1 -Bec Laboratério de quimica
1 Cadeira de rodas Administr¢cao
120 Cadeiras para auditorio Auditério
4 Carretas Agricola
160 Carteiras escolares Salas de aulas
1 Camera digital com visor de LCD Administracao
. Laboratorio
1 Centrifuga - capac. 9 tubos fisica/quimica/biologia
. A Laboratorio
2 Chuveiro de emergéncia com Lava -olhos fisicalquimica/biologia
2 Colhedeiras Agricola
Administracéo, Laboratoérios,
Sala dos Professores,
L2 EomputsHores Inspetoria, Sala de estudos,
Laborat6riio Clickid
- . Laboratério de
1 Contador de col6nias digital fisica/quimica/biologia
5 Cultivador Agricola
. - Laboratorio
1 Decibelimetro digital fisica/quimica/biologia
. , Laboratorio
2 DESHEREr CEERTE fisica/quimica/biologia
1 Distribuidor de fertilizantes Agricola
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Ducha Atomizadora
Ensiladeira

Equipamentos para padaria
Estacéo de trabalho

Estufa digital microprocessada

Estufa para esterilizacdo

Fogao convencional

Fogéo Industrial

Forno Elétrico

Forno Microondas
Forno Mufla

Freezers

Gaveteiro mével
Impressora Mono ML 4510MD

Impressoras
Impressoras Jato de Tinta
Liquidificador cap. 2 L

Maquina de solda
Ma&quina de xerox

Medidor de PH

Mesa anti -vibratéria

Mesa com cadeiras para alunos

mesa e cadeira para professor
Mesa para computador

Mesa para impressora

Mesa para  refeitdrio ¢/ quatro cadeiras acopladas

cada
Micro Trator

Microfone profissional
No - break

Notebook

Onibus 1974
Ordenhadeira mecanica
P& Carregadeira

Peixes

Placa de Rede

Plantadeiras
Projetor Multimidia

Quadro branco 120 x 400

Refrigerador domésticos

Bovinos

Agricola

Padaria

Administracao
Laboratdrio de quimica

Laboratério
fisica/quimica/biologia
Administracdo, Sala dos
Professores e Almoxarifado

Cozinha

Cozinha

Administracao, Sala dos
Professores e Agougue
Laborat6rio
fisica/quimica/biologia
Cozinha e Almoxarifado de
alimentos

Administracéo
Administracao
Administracédo e Sala dos
Professores
Administracéo e Sala dos
Professores

Sala de Proces. Produtos
Agropecuarios
Almoxarifado de
ferramentas

Administracéo
Laborat6rio
fisica/quimica/biologia
Laborat6rio
fisica/quimica/biologia
Salas de aulas

Salas de aula

Salas de Informatica

Administracéo

refeitério

Agricola

Anfiteatro

Administracéo
Administracéo, Laboratoérios,

Sala dos Professores,
Inspetoria, Sala de estudos

Transportes
Bovinos
Agricola
Piscicultura
Diretoria
Agricola

Sala de multimeios e
Laboratério de Informatica

Salas de aula

Administracao, Sala dos
Professores, Padaria e
Almoxarifado



Reservatério de agua tipo australiano cap. 400 mil

1 litros Agropecudria
3 Rocadeiras Agricola
457 Semoventes Bovinos Bovinos
22 Semoventes Equinos Equinos
68 Semoventes Ovinos Ovinos
74 Semoventes Suinos Suinos
17 Semoventes Suinos - Cachago - Matrizes Suinos
1 Servidor de rede Administracao
2 Suporte de Projetor :3': g e Projecdo e sala de
1 Switch Netgear 24 portas Sala de Informatica

Sala de multimeios,

11 Tela de Projegao Anfiteatro e Salas de aulas

Televisor LCD 52" auditério

2 Televisores LCD 32" Salas de aulas
Cozinha, Sala dos

5 Televisores 20 " Professores, salas de aula,
sala de multimeios

4 Tratores Agricola

1 Tribidimetro HP 2000 Laboratério de quimica

1 Tronco de contengéo Bovinos

1 Turbina Piscicultura

1 Van Fiat Ducato Transportes

4 Ventilador de teto salas de aulas

7 Ventiladores de parede Anfiteatro

5 Videocassete j:l:uclis multimeios e Sala

RECURSOS FINANCEIROS

Constituida em 1998, a Cooperatizacola esta sediada no prédio da prépria UE, situada na Exbsa
Vigilato de Castilho, s/n°, Bairro Lajeado, em Pendapolis. Esta ndo tem sonfieatelade de ser um
laboratério didaticepedagdgico, mas administrar os setores técnico produtivesa possibilidade de
comercializagdo dos produtos excedentes dpmgaicdo, além de administias alojamentos, propicie
boas condi¢bes dazer, cultura, bem estar e dar assisténcia aos auipee a comunidade
circunvizinha. A cooperativaEscola esta diretamente ligada ao projeto pedagoégiEsaida, dando
assisténcia para o melhor aprendizado dos akkmmzeradosAtualmente, a cooperativa conta com ce
de 300 cooperados ativos erditenos e servidores e para ateihol€ possui uma loja de comercializaci
onde osprodutos excedentes dos setores sdo vendidos.Tem como fonte de renda a taxa de aloji
cobrada dos alunos sistema residéncia, a venda de prodatp®pecuarios, como leiteyos,
verdurasgraos a pequenas empresde cidade e também no varejo e venda de produtos agroindus
(doces, defumadosh CooperativaEscola € a principal responsavel pela aquisicdo de inseipasiuto
para os diversos setores, bem como-aigiobra para as colheitas e plantidambém é responsavel pe
celebragéo dos convénios com os 6rgaos da administracao direta e empresagbaeis)dse 0
convénio com o FAT (Fundo dipoio a Tecnologia) no projeto de Piscicultura, Prefeitura Muniap:
PenapolisFertiflora na comercializagdo de mudas, entre outras. A escola conta ainda com uma \
decusteio, proveniente do Centro Paula Soopajalor deR$ 8.000,00 (oito mil reaig)or més para
despesas miudas geonto pagamento. Além dessarva, o CEETEPS é o responsavel pela folha
depagamento dos servidores, gagnge mensalmente aproximado de R$ 170.000,0 (cento e seter
reais), como também é o responsavel pelo pagamento dos servicos terceirizados, de limpeza, v
patrimonal e alimentacéo para alunos. As prestac6es de contas de adiantamento séo
afixadasmensalmente nos murais da Unidade, para conhecimento de todos da comunidade inter
e externa da escola. Na Etec Jodo Jorge Geraissate ha constituidafss@iiacdo de Pae Mestres,
qual se propde mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auw



Escola no que diz respeito a:
a) melhoria do ensino;
b) desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar carente, nas areasrgonioa e de sald

) prestar servicos a comunidade, oferecendo cursos de educacao profissional de nivel basico,
promovendo eventos e outras atividades mediante retribuicdo financeira, através de convénios,
termo de cooperacao ou de iniciativagria.

_CooperativaEscola- Percentual dos recursos financeiros anuai®7%
_Centro Paula Souza Verba de Adiantamento- Percentual dos recursos financeiros anuais40%

_Associacao de Pais e MestreBercentual dos recursos financeiros anuai8,0%

SERVICOS TERCEIRIZADOS

Servigo deLimpeza- Proservicos Gerenciamento Empresaria Eirelli ERfgéncia
do contrato: 60 meses a partir de 04/02/20&@éstora: Claudia Adriana Groppo
Valaddo Moreira.

Servico de Vigilancia Alphagamavigilancia e Seguranca Ltda/igéncia do contrato
de 23/03/2013 a 23/11/201%5estor: Newtom Cesar Arruda.

Servico de Nutricdo e Alimentaca®BX Alimentacéo e Servicos EireHiEPP-
Vigéncia do contrato: 60 meses assinado dia 30/12/20Gesbra: Marly Carvalho d
Nascimento.

COLEGIADOS, ORGANIZAGOES E INSTITUICOES AUXILIARES - 2016

Denominagdo:  Associacao de Pais e Mestres

Descrigao: CONSELHO DELIBERATIVO: Presidente : Gilmar Gomes Fachini
MEMBROS:
José Henrique Furlan  Falzone,
Regina Fatima Ferlini Teixeira,
Gisele Santos Valadao,
Rafael Stabile,
Cristiano da Silva Gouveia,
Osmar da Silva,
José Carlos da Silva,
Maria Heloisa Ferreira Marques,
Claudia Lima da Costa,
Amir Augusto Dugaich Sader,
Izabel Cristina Can dido de Souza.

DIRETORIA EXECUTIVA:
Diretor Executivo 7 Rosiley Maria Arroyo Anhesini



Vice- Diretor Executivo T Carmem Lucia Ferres Sacomparim Messias
Secretaria i Marly Carvalho do Nascimento

Diretor Financeiro - Luis Carlos Teixeira Marques

Vice Diret or Financeiro - Vilma Francelino Alves

Diretor Cultural Esportivo e Social i Tarcisio Augusto Vidal Barbosa de Carvalho
Diretor de Patriménio - Sebastido Zago

CONSELHO FISCAL:

Antonio Narciso da Silva,

Andréia dos Santos Basaglia

Jorge Abdalla Filho.

A APM, instituicdo Auxiliar da escola, tem por finalidade colaborar no
aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na integragédo
familia -escola -comunidade.

Entidade com objetivos sociais e educativos, ndo tera distingéo politico, racial ou
religioso e nem finalidades lucrativas.

Associagdo se propde

|- colaborar com a direcdo do estabelecimento para atingir os objetivos
educacionais propostos pela escola;

Il - representar as aspiracées da comunidade e dos pais de alunos junto escola;

11l -mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para
auxiliar a escola, no que diz respeito a:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar carente, nas as

sécio -econdmica e de saude

c) a conse rvagdo e manutengdo do préprio, maquinas e equipamentos e das
instalacdes tipicas;

d) programacao de atividades culturais e lazer que envolvam a participacado
conjunta de pais, professores e alunos;

e) a execucgao de pequenas obras de construgdo no prédio es colar, que devera ser
acompanhada e fiscalizada pela Fundacédo para o Desenvolvimento da Educacao T
FDE.

IV - colaborar na programacao do uso do prédio da escola pela comunidade,
principalmente nos prédios 0ciosos;

V- favorecer o entrosamento entre pais e pr ofessores;

VI -prestar servi¢co a comunidade, oferecendo cursos, de formacao inicial e
continuada de trabalhadores, promovendo eventos e outras atividades mediante
retribuicdo financeira, através de convénios, parcerias, termo de cooperagéo ou de
iniciativa propria.

Denominagédo:  CIPA

Descrigéo: A nossa CIPA foi implantada no segundo semestre/2014 com a forma determinada
pelo Centro Paula Souza. A composicao ficou da seguinte forma:
Valdinei Pedro Torrezan - Presidente
Rosana Emiko Ota Voss - Vice-Presidente
José Henrique Furlan Falzone - Membro
Herminio Candido - Membro
Em 2015 até Junho de 2016 foi indicado o Representante da CIPA por ter menos
de 50 servidores Celetistas
Professora indicada: Rosana Emiko Ota Voss.

Denominagdo:  Conselho de Escola

Descric¢éo: CONSELHO DE ESCOLA: Gilmar Gomes Fachini - Diretor de Escola, membro nato
Marly Carvalho do Nascimento - Servidora
Suplente 1 Claudia Adriana Groppo Valadao Moreira
Telma Aparecida Maeda - Gestora Pedagdgica
Gisele Santos Valadédo 1 Professor
Representante dos Pais de Aluno:
Maria Heloisa Ferreira Marques
Claudia Lima da Costa

Representante dos Produtores Rurais - Donosor de Oliveira Filho
Aluno: Amir Augusto Dugaich Sader
Suplente de Aluno: Izabel Cristina Candido de Souza

Osvaldir Peliciolli 7 Representante do Sindicato dos Empregados e Trabalhadores



Rurais de Penapolis.

Atribuiges:

| - deliberar sobre:

a) a proposta pedagodgica da escola;

b) as alternativas e solucdes para os problemas administrativos e pedagdgicos;
c) as prioridades para aplica? de recursos gerados pela escola e instituicdes

auxiliares;

Il - propor ao CEETEPS a extin¢do ou a criacdo de cursos;
Il - aprovar o Plano Plurianual de Gestéo e o Plano Escolar;

IV - apreciar os relatérios a  nuais da escola, analisando seu desempenho diante
das diretrizes e metas estabelecidas.

Denominagao:

Descri¢ao:

Cooperativa Escola

COOPERATIVA ESCOLA

O seu objetivo principal e apoiar os projetos de aprendizagem pratica dos alunos
dos cursos tecnicos. A producao excedente destas praticas didaticas e
comercializada na propria Cooperativa Escola, visando a sustentacao economica
tanto das atividades da Cooperativa quanto da manutencao da escola. Dentre

esses produtos esta leite e seus deri vados, ovos, carnes e embutidos, aves etc.
A organizacao da Cooperativa e estruturada pela Assembleia Geral, Conselho
Fiscal, Comissao Tecnica e Comite executivo. Esses seguimentos sempre estao
desenvolvendo atividades que balizam o andamento da empresa.

Alem desses contamos os de apoio, a Cooperativa e assessorada por professores
orientadores, que recebem apoio do Projeto Cooperativa -Escola do Centro Paula
Souza

Presidente: Jodo Pedro Valente Junqueira de Castro
Vice Presidente: Joao Batista da Silva

1° Conselheiro: Antonio Pinto de Souza

2° Conselheiro: Newton Cesar Arruda de Oliveira

Conselho Administrativo: Edneia Chinellato
José Lopes Douradinho

Conselho Fiscal:

Gisele Santos Valadao
Sebastido Zago

Suplente: Ademir da Costa

Professor Orientador: R osana Emiko Ota Voss

Representante do Comite Educativo: Jodo Pedro Valente Junqueira de Castro

Denominagéo:

Descrigéo:

Grémio Estudantil

Grémio Estudantil

Descrigdo:

Representar condignamente o corpo discente;

Defender os interesses  individuais e coletivos dos alunos;

Incentivar a cultura, artistica e desportiva de seus membros;

Contribuir para aumentar a participa? dos alunos nas atividades da escola,
organizando campeonatos, palestras e projetos fazendo com que eles tenham voz
ati va e participem junto com pais, funcionarios, professores, coordenadores e
diretores da programa? e da construcéo das regras dentro da escola.

Organizar atividades para melhorias na qualidade do ensino.

Tem o potencial de integrar mais os alunos entre si, com toda a escola e com a
comunidade.



Um importante espago de aprendizagem, cidadania, convivéncia, responsabilidade
e de luta por direitos.

Presidente: Bruna Feitosa de Liza

Vice Presidente: Tayna Beatriz da Silva Beraldo

1° Tesoureiro: Daniel Castro Ra mires

2° Tesoureiro: Cristiane Gomes de Almeida

1° Secretario: lhan Carlos Oliveira Botelho

2° Secretario: Gabrielle Gianete Bazilio Ramos de Assis
Diretor Social: Gabrieli Carolini de Souza Silva

Diretor de Imprensa: Jaqueline Aguiar Crespim

Diretor de Es portes: Anderson Barbosa dos Santos
Diretor de Cultura: Erica Subires Lima

Diretor de Saude e Meio Ambiente: Rafael Chagas Luz da Silva

MISSAO
Promover ensino de qualidade técnica ambiental e social e formar profissionais

cooperativos eompetentes e atuantes no mercado de trabalho, capazes de inov.
empreender, pautados em principios éticos e morais.

VISAO

Ser um Centro Educacional de referéncia, inovadora em suas técnicas pedagég
ambiente tecnologico modernanstalacées de qualidade com gestdo compartilhac

CARACTERISTICAS REGIONAIS

1  Caracteristicas Regionais:

Organizacao politica e social (formal informal)

Pendpolis é sede de uma Comarca com 7 munidipMte Alegre, AvanhandavaBarbosa, Bralna,
Glicério e Luiziania e exerce influéncia sobre esse universo de quase 100 mil habitastesedade
civil esta organizada em diversas associacdes e sindicatos, destseando

* - Associacdo Comercial e Industrial da Regiéo de PenapdliRP
* - Sindicato do Comércio Varejista de Penapbl8 COVAPE

* - Sindicato Rural

* - Sindicato dos Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares

* - CAMDA i Cooperativa Agricola Mista de Adamantina

* - CAMPEZINA'T Cooperativa de Laticinios Campezina

* - Flora Tieté Associacédo de Recuperacéo Florestal

* - OAB

* - CREA



* - Associacao da 32 Idade (com quase 700 associados)
* - APEOESP e muitos outros

O Municipio conta ainda com 3 clubes de servico (2 Rotarys e 1 Lions), 3Mla¢@sicas e diversas
associgfes de bairro. Os conselhos municipais atuam junto a administracdo em diversasaidas
educacdo, assisténcia social, crianca e adolescente, meio ambiente, politica urbana, seguranca,
desenvolvimento industrial e outras. O conselho de turismoresi@se de reestruturacgao.

Aspectos Sécio Econdmicos

Sociais:DemografidsSegundo a estimativa do IBGE, a populacdo € de 58.613 habitantes, dos qua
aproximadamente, residem na zona urbana e o restante na zona rural. A densidade demografic:
habtantes/km2.A taxa de crescimento anual é de 1.26%, abaixo da média doi Bis&ifo

Condicdes de vida
* - Urbanizagéo / habitacéo

De maneira geral, as condi¢cdes de moradia sdo boas e mesmo nos bairros mais periféricos, sac
pois ndo ha favelasyocambos ou similares como rgrandes centros urbanos. Cerca de 90% das ri
sdo asfaltadas e todas tém iluminag&o publica.

O lote minimo para constru¢éo definido no Plano Diretor do Municipio é de 250m2. Nos loteamel
populares é de 125mz.

Educacao

O municipio tem atuado, prioritariamente, com a educacao infantil, mas oferece, através de Barr
Comunitérios localizados na periferia, atendimento complementar a educagé&o formal para criang
adolescentes, na faixa etéria de 7 a 14 anos, com reRuglar atividades esportivas e culturais,
horticultura e jardinagem, e outros. Todas as atividades séo desenvolvidas com monitores capat
Nos finais de semana os barracdes ficam a disposi¢cdo da comunidade d@éa#polis conta ainda
com escolasnunicipais de ensino fundamental (12 a 42 séries), sendo que as demais escolas da
estadual(1? a 42 séries) deverdo passar pelo processo de municipalizacéo.

Quanto ao ensino médio, além das escolas estaduais, ha escolas particulares e 1 efa@eegtierso
profissionalizantes comdagistério e Técnico em Contabilidadéatambém &scola Técnica
Estadual Jodo Jorge Geraissate, vinculado ao Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula
Souza, esta localizada na zona rural a 17 Km da cidade, oé&e os cursos: Técnico em
Agropecuaria, Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Agronegdcio,
Técnico em Florestas, Técnico em Informética, Técnicoe me Meio Ambiente, Técnico em
Paisagismo e Técnico em Administracao (Classe Descentzaliia- Avanhandava).

Com relagdo ao ensino superior 0s cursos disponiveis pela Fundacdo Educacional de Penapolis
sdo:Administracdo de Empresas, Pedagogia, Matematica, Ciéncias Biologicas, Educacgéo Artisti
Letras.A Funep oferece ainda cursos de-géeduacédo erMatematicabem como, curso técnico

emEnfermagemFaculdade de Salde de Sao Paulo, que oferece os cursos: Fisioterapia e Enferr

Distribuicdo de Renda

Quase metade dos chefes de familia (49,7%) tem rendimento de até 2 salarios mird®ust&30,
rendimento entre mais de 2 a 5 salarios minimos; 10,90% entre mais de 5 a 10 salarios minimos
5,84% tém rendimentos acima de 10 salarios minimos.

EconémicosO desenvolvimento econdmico de Penapolis € similar & maioria dos municipéuséaea r
noroeste do Estado que, historicamente, teve inicio com a cultura cafeeira no século passado.
decadéncia do café, ja experimentada pelas demais regifes do Estado, abriu espagecparasgue



hoje responde, juntamente com a calgeacucare outras culturas como milho e arroz, por boa part
economiado municipio.

A concentracdo da economia no setor sadcooleiro provoca o desemprego sazonal na -eatira.

A par de condigbes geogréficas favoraveis e 6tima-gsteutura, a regido particularmente, o
municipio, ainda ndo encontraram um eixo de desenvolvimento mais agressivo capaz de reverte
de necessidades crescentes por parte da populagdo, especialmente a de baixa renda.

Tal situacao reforca a necessidade de uma art@mlagtre os municipios em torno de um projeto de
desenvolvimento regional, até porque esta € uma tendéncia da atual economia globalizada, mar
pelaformacdod e fibl ocos econ! mi coso.

Agricultura

A producao agricola municipal exibe alta concentracédo darawde canae-aclcar, totalizando
7.467.230 toneladas no periodo de 1-2906. As demais culturas estao distribuidas entre o milho
(34.960 toneladas); tomate (4.010 toneladas); arroz (3.549 toneladas); amendoim (1.488 tonelac
algodéo (1.099 tonedias).Fonte: IBGE / Censo Agropecuario 199996.0cupacéo Territorial Rural
Culturas Perenes(630,00 ha); Reflorestamento; (600,00 ha); Culturas Anuais (676,00); Cana de
(30.6000.00 ha); Matas (700,00 ha); Estradas, lagoas,curso d"dgua e ous86.(0 ha); Pastagens
(32.000,00 ha)Espécie Café; Cana,Milho, Milho safrinha, Banana, Mandioca, Seringueira, Tomat
envarado, Sorgo Forrageiro e Co€uanto a lavoura permanente, destasam laranja, o abacate e ¢
manga, assim como o café, eucalig@ borracha.A lavoura temporéria € a atividade que mais abs
macde-obra na area agricola (54,22%), seguida pela pecuaria (29,25%), predominando o0 sexo r
(80,10%), dos quais 8,27% sao menores de 14 anos.Olseeavada que a agricultura absoperca de
13% da populacdo economicamente ativa (de 15 a 60 anos).

Pecuaria

Segundo o Censo Agropecuario 1996, o total de cabecas abatidas, por espécie, foi de 374 unidz
bovinos, 564 de suinos e 17.030 de aveste: IBGEI Censo Agropecuérid, 996 N° de cabecas
Bovino de corte (15.200); Bovino de leite (28.400); Suinos (3,000); Aves de postura (22.500).

Industria, comércio e servicos

A producao industrial esta diversificada entre acucar e alcool, calgados, couros, laticinios, emba
implementos agricolas e irrigacdo, predominando empresas familiares e as 20 usinas de agucar
regido.

O comércio, embora diversificado, ndo é criativo e pouco se utiliza dos instrumentos de marketir
disponiveis, a excecéo de algumas lo@® virines mais "produzidas".

O setor de servicos tege ampliado consideravelmente, com escolas de informatica e idiomas e @
turismo.

Ocupacéo e uso do solo

Atualmente, a zona urbanizada compreende 19,47 km2, ocupando menb%wge area total do
Municipio. A maior parte dazona rural estd tomada por plantacdes de-dafaglicar e pastagens. Ha
poucas areas de matas naturais.

Infra -Estrutura Basica

De acesso
O cruzamento de duas das principais rodovias do estado de Sad Reurkechal Rondon (SBO00), qu
liga a capital ao Mato Grosso do Sul, e Assis ChateaubriardZP que se inicia no Parana, pass:



Sao Paulo e Minas Gerais, seguindo por Goias até terminar em Bdsiligermitem facil aces
rodoviario ao municipio.

A ferrovia que sai de Baurugstro geografico do Estado, e vai até a Bolivia, passando pelo |
paulista e pelos estado de Mato Grosso do Sul e Mato Grosso, representou, durante a primeira
século, um dos poucos meios de transporte na regido, tanto de carga (printgpami©ncomo ¢
passageiros. Atualmente, apenas o transporte de carga é efetuado (combustivel e outros).

A hidrovia TietéParana?, com 2400 km navegaveis e acesso ao Mercosul, constitui importante
transporte fluvial, com grandes perspectivas patasenvolvimento regional, porém, é suitizada.
Com relagdo ao transporte aeroviario, 0 municipio possui um aeroporto com 1300 m
pavimentada, permitindo pouso de pequenas e médias aeronaves. O aeroporto com v0os reg
localizado em Aacatuba, distante 50 km de Penéapolis. As operagdes diarias sao efetuadas por
empresa aérea.

Urbana

Poucos municipios brasileiros e mesmo paulistas possuem umaestrfraura urbana cor
Penapolis, 82 cidadeem qualidade de vida no Estado 88o Paulo, segund@studo coordena
pela urbanista Raquel Rolnik. Este resultado é fruto de 20 anos de investimentos nos sis

saneamento basico salde,considerados como modelos para muitos municipios, atraindo
autoridades municipaie técnicos das respectivas areas para cofiecé

Saneamento

A D AiEDRpartamento auténomo de agua e esgoto de Pen@peieuta o servico de limpe
publica em toda a area urbana.r@siduos solidos sado depositados no aterro sar
seguindaecomendacbes da CETESB. Para eliminar o grave problensatakao:
jogados nas estradas rurais ou prolongamentos dasirbasas, que poluem
corregos e o ribeirdo Lajeado, comprometemdsalde publica, foram coloca
cacambas coletoras em ponésraégicos do municipio.

Rede de agua

Penapolis é o Gnico municipio do comité da Bacia Hidrografica do BaixoiTeBH-BT 7 (compost
por 42 municipios), que oferece 100% de agua tratada e 100% de esgoto coletado e tratado. O
saneamento é admatiado pelo Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Periapaksp.

Rede de esgoto
O tratamento dos efluentes urbanos é feito através de lagoas de estabilizagdo e conta com ur
de 28,1 km e uma rede de esgoto de 199,2 km para 16.006 ligagdts Daef julho/ 1.999

Limpeza publica

O Daep também executa o servico de limpeza publica em toda a area urbana. Os residuos
depositados no aterro sanitério, seguindo recomendacdes da Cetesb. Para eliminar o grave p
entulhos pgados nas estradas rurais ou prolongamentos das vias urbanas, que poluem os c¢
ribeirdo Lajeado, comprometendo a saude pubficem colocadas cacambas coletoras em p
estratégicos do municipio.

Complementando o servico de limpeza,Centro de Educacdo Ambiental, mantido pelo C
desenvolve, em parceria coescolas publicas, entidades assistenciais, entre owtrpspjeto "Junt
Lata", onde as latas recolhidas séo trocadas por prémios oferecidos pela empresa Latasa.aDrge
aseded o N¥cl eo Regional de Educa-«o Ambient al
Educacdo Ambiental do Estado de Sdo Paulo, e agrega 9 Municipios da Bacia Hidrografica
Tieté.

Energia elétrica
A iluminacéo publica atinge 100%as vias urbanash Companhia Paulista de Forca e Luz (privatiz
€ responsavel pelo fornecimento de energia, atendendo 100% da demanda.

Gasoduto

O Gasoduto BrasiBolivia, com extensdo de 3.150 km (de Santa Cruz de La Sierra até Porto
atravessa 86 municipios paulistas, num trecho de 528 km. Dentre as trés estacdes de comprt
esta instalada em Penapolis devidsua localizagdo estratégica e outros aspectos técnicos. A



introduzir o gas natural como combustivel industrial, camake residencial em vasta area do inte
abre perspectivas de construcao de usinas termoelétricas.

Transporte interno
A Peng8polis conta com tr°s pontos de t8&xis
A O transporte coletivo de empresa particul

A Pont todaxigireguladaes pela Prefeitura Municipal.

A A hi drRanaraaonT2408 kni navegaveis e acesddBRCOSUL, constitui
importante meio de transporte fluvial, cgnandes perspectivas para o
desenvolvimento regional, porémsdbutilizado.

A fexrovia que sai de Bauru, centro geografico do Estado, e vaBodidia, passando pelo
interior paulista e pelos estados de Mato GrassSul e Mato Grosso.

A O munic2pio possui um aer oppermitmdocpouso s 0 0
pequena e médias aeronaves.

Equipamentos e servi¢os

Comunicacédo
- Correiosi 1 estatal e 1 franquia

*

* - R&diosi 1 FM, 2 AM e 1 comunitaria

* - Jornais 2 diarios e 1 bissemanario

* - Provedor da internét1 franquia e 1 particular

* -TV (transmissda@berta)i Rede Globo, Record, Band, Cultura, SBT, Cancdo Nova, Rede '
Rede TV

* - TV (transmissé@o por assinaturaRede Globo, Globo News, Record, Record News, Band,
News, Cultura, SBT, Cancdo Nova, Rede Vidade TV, Mix TV, Canal FOX, TV Seda, Plis TV
entre outros canais

Seguranca
- 1 Delegacia de Policia Civil

*

* - 1 Companhia da Policidilitar

* -1 Distrito Policial

* - 1 Delegacia da Mulher

* - 1 Posto do Corpo de Bombeiros.

Lazer

* - Praca Dr. Carlos Sampaio Filho (localizada eotmo da cidade que aos domingos, principalment
local de encontro das familias)

* - Gardem Shopping (Centro de compras com praca de alimentacao atraente)

Oportunidades

A Regido apresenta um potencial favoravel a Unidade Escolar, uma vagrgeenta como caracteris
preponderante a agricultura e a pecudria. Nesse segmento a escola encara como oport
crescimento e engajamento de seus concluinte no mercado de trabalho pelo fato de ter seus ci



da area de recursos naturais.

A cidade possui toda a infestrutura basica que proporciona o bem estar da populacéo e desse
escola é beneficiada com os servigos prestado pelos 6rgdo municipais. Assim, dentro das pos
de atendimento, a Prefeitura Municipal e o DAEPepartamento Autdnomo de Agua e Esgot:
Pendpolis, prestam servicos a Unidade sem despendio financeiro.

Pelo fato de ser uma cidade pequena, as oportunidade de lazer ndo sdo vastas, porém o q
oferece como lazer é o suficiente para que osoalda Unidade possam ter alguns momentc
discontracéo fora da escola.

Acmeacas

A cidade tem grande potencial de crescimento e com isto muitas oportunidades sao oferecid
concorréncia com outras Unidade de Ensino Publico e Particilar, pedersideradas uma ameag:
processo concorréncia.

CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE

Clientela:

Nossos alunos sdo em grande parte oriundo da zona urbana, podendo ser estima26ft da zong
rural e 80% da zona urbana. S&o procedentes dadade de Pendpolis e sua comarca administrati
e também séo atendidas as necessidades da regido, estado e até outros estados da nacao.

Em sua grande maioria, as familias sdo assalariadas com renda aproximada de até 03 sal
minimos nacionais.

Em uma andlise mais pormenorizada, segue graficos dos cursos iniciais em 2
servindo como base de dados, para analise quanto a sexo, estados de or
cidade de procedéncia. Os graficos foram elaborados por amostrage
evidenciando os “primeiros modulos/sériedos cursos iniciantes no ano.

A unidade ofereceregime de internato e seminternato.
Fonte: Ficha informativa do aluno, realizada no ato da matricula.

Sexo



Sexo
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DiscussdoA ETEC Jodo Jorge Geraissate é uma escola com a atividade prin
cursosdo eixo dos recursos naturais e tem como "carro chefe" o Curso Técr
AgropecuariaEm virtude dessa caracteristica marcante o "senso comum"” faz ilu:
se trata de uma escola que atende somente o publico masculino, porém ai
grafico compartivo acima, fica evidente que a maioria predominate ainda é do f
masculino, mas que o numero de mulheres que ingressam nOS Cursos c
caracterisitca € grande. Os cursos de legenda 1 AGN (Agronegdcio), 1 MA
Ambiente) e 1 PAIS (Paisagism@ascursos noturnos e nota’se que o publico ferr
é inferior, mas quase em grau de equipara¢do com o masculino.

Estado

Estado de Procedéncia

35

34 33 33

30 28

= 24
2

1

1

3
; 0 = 0 0 0

1ETIM-A 1ETIM-B 1 AGN 1MA 1 PAIS

v O U o

mS30Paulo mOutrosEstados

DiscussdaoEm se tratando do Estado de procedéncia dos alunos, vedficam
grafico acima que em todos 0s cursos analisagesas um curso apresenta aluno



do estado de Sédo Paulo. Essa caracteristica vem reforcar um dos objetivos ¢
Paula Souza que tem como finalidade proporcionar cursos técnicos para alunc
proprio estado e também de sua regido administrativ

Municipio
Cidade de Procedéncia
25
21
20 '
17
15
15 13 13 o
10 11 ’
10 Eodd
6 5 .
5 3 I -3 l o
. 0 0 . 0
1 ETIM-A 1ETIM-B 1 AGN 1 PAIS
mPenadpols mComarca dePenapofis m Outras Comarcas Forado Estado

DiscussaoAo que se refere os municipios de origem, o grafico comparativo foi ¢
de comarca. Pela localizacdo da escola € de grande valia ter em mente a qual
alunos procedentes da propria cidade a qual estd insezgcada. Além disso
procedéncia também vem de pequenas cidades nos arredores de Penapolis
classificadas através do conceito da comarca administrativas de Penapolis ¢
Penapolis. Por fim o Ultimo item analisado sdo os alunos que procedaomapio:
nao pertencentes ao Estado de Séo Paulo.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DE METAS DO ANO ANTERIOR

Meta: Readequacéo do sistema de esgoto da unidade até dezembro de 2016
Resultado:  Parcialmente

Justificativa:

Foi executadéimpeza nos meses de novembro e dezembro/2015

Meta: Substituicdo do telhado da suinocultura - acabamento
Resultado:  N&o realizado

Justificativa:

Processo moroso e recursos proprio escasso.

Meta: Integracao agricultura/pecuaria - inicio em 2012/2014
Resultado:  N&o realizado

Justificativa:



Mesmo apds tentativas, a’rea técnica e area comum se divergem

Meta: Reforma e Adequacéo do curral de bovinos de corte
Resultado: N&o realizado
Justificativa:

Alguns materiais foram adquiridos, porém nao realizada a reforma, apenas uma
adequacao.

Meta: Iniciar em 2012 a producéo de sementes organicas
Resultado:  Parcialmente
Justificativa:

Foi iniciada a producaoom a insercéo do projeto na FETESP 2012/2013 e aos pt
perdendo a motivagao

Planejamento e reorganizacao dos setores técnicos produtivos pela

Meta: cooperativa escola 2012/2013

Resultado: Parcialmente

Justificativa:

Iniciaramconversar para busca de ideias.

Meta: Manutencao dos projeto didatico - pedagégicos 2014/2015
Resultado:  Realizado

Justificativa:

Realizados projetos Bam, Semana Paulo Freire, Click ideia

Meta: Reforma no setor da Leiteria
Resultado: Nao realizado

Justificativa:

Escassez de recursos préprios

Meta: Informatizacdo de setor da cooperativa escola
Resultado: Parcialmente
Justificativa:

Existe computador, impressora disponivel e planiibtalada para alimentacéo de
dados

Meta: Desenvolvimento Interdisciplinar de Projetos Produtivos e Pedagdgicos
Resultado:  Parcialmente

Justificativa:

Iniciada a interdisciplinaridade em 2011 com o projeto agrossilvopastoril

INDICADORES

Denominagdo:  SARESP 2015

Andlise:



Como forma de avaliacdo externa da Unidade Escolar, nos € apresentado o SAI
gue em 2015, conforme os dados abaixo, 0 desempenho da unidade, inclusive r
comparativo com ananteriores.

Através destes dados, obseseaque o resultado de Lingua Portuguesa e Matema
Unidade Escolar se encontra acima da Secretaria da Educacédo, porém um pouc
ao Centro Paula Souza.

Boletim da Escola

Niveis de Proficiéncia
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Denominagdo: GDAE 2015
Andlise:

A ETEC busca sempre manter em ordem a documentagéo dos alunos para que ao final do ano

possam ser publicados no GDAE - Concluintes.
Conforme Oficio Circular n°® 029/2015 - GSE/GEVE de 10/06/2015, a Etec atingiu o indice maior
ou igual a 80%, referente a publicacdo dos concluintes GDAE. Os poucos que concluem os cursos

técnicos e ndo sdo publicados, sdo por conta de terminarem o curso técnico e ainda ndo serem
concluintes do Ensino Médio.

Denominagdo:  Observatério Escolar 2015



Andlise:

O Observatdrio Escolar 2015 teve sua realizacdo on line e a Supervisdo Regional esteve preser
Unidade Escoalr para verificarem os itens que, na avaliagdo interna, foram consideradas Regulzs

Essa avaliacdo € uma forma da propria equipe escolar avaliar seus procedimentos e em um seg
momento, o grupo de observadores (supervisdo) estar orientando apds analise das evidéncias €
nas questoes.

Esse indicador tem relevancia para a Unidasieolar para estabelecer uma rotina nas atividades
desenvolvidas e contribuir para a melhoria da Unidade como um todo

Com essa ferramenta, nas reunifes pedagogicas a equipe da Unidade Escolar analisa os resulti
isso tem a possibilidade de estar@m constante crecimento e as questdes as quais ndo foram
consideradas "Muioto Boa" ou "Boa", merece atencao especial, sendo elaborado um plano de a
que possa ser melhorado aquele item ainda com possibilidade de melhoria.

Denominagdo:  Vestibulinho
Andlise:

O processo de vestibulinho vem sendo desenvolvido com a maior lisura possivel, havendo o
envolvimento dos professores, funcionérios e alunos.

Sao desenvolvidas atividades no sentido de visitas as escolas pertencentes a regido administrativa
de Penapolis, bem como os 6rgaos e locais com potencialidade de pessoas com perfil para a escola
técnica, convidamos e fornecemos meio de transporte e alimentagdo para que as escolas da

cidade e regiao venham com seus a lunos até a Etec para conhecer a unidade, os setores

produtivos, professores, funcionarios e alunos.

Com isto, nossa demanda tem se mantido em um patamar favoravel aquele esperado pelo Centro
Paula Souza.

Conforme Banco de Dados, mencionamos o indice rela  ¢&o candidato vaga nos ultimos 05 anos
contidas no site do Centro Paula Souza:

2012 - 1,22
2013 - 2,04
2014 - 1,53
2015 - 1,04
2016 T 1,34

As demanda aqui elencadas sdo sempre de um mesmo periodo e vale ressaltar que na nossa
média nos ultimos cinco anos, teve demanda de vestibulinho é de 1,43.

OBS: Em 2015 e 2016 as informacdes de demanda foi extraida do site www.vestibulinhoetec.com.br e feita a
média aritmética simples dos cursos oferecidos

PONTOS FORTES



Pontos Fortes

* Escola tradicional na regido, coab anos de existéncia

* A propriedade possui uma area extensa com muitos setores produtivos

* Infra-estrutura privilegiada;

* Localizacao da Escola;

* Corpo docente qualificado;

* Variedades de cursos oferecidos;

* Conveénos;

* CooperativeEscola;

* CIPA;

* Envolvimento com os produtores rurais do municipio;

* Parcerias com a Prefeitura, Flora Tieté, Casa da Agricultura, CATI, DAEP;
* Abrangéncia do corpo discente, representado por varias regides do pais.
* Acervo da Bibloteca;

* Laboratorios de Informatica,

* Salas de multimeios com recursos adequados;

* Modernizacdo da Home Page da Escola;

* Confinamento anual.

Oportunidades

* Geragdo de empregos e estagios;

* Possibilidades de articular maior nimero de parcerias;

* Ofertas de cursos para atender a area do agronegocio e Recursos Naturais;

* Ampliacdo dos laboratorios de ensiprendizagem e atendimento ao setor
produtivo;



* Crescimento da agricultura organica no municipio;

* Acesso a Internet disponivel para Seamiatda Escola , Laboratérios de Informatic
Sala de Multimeios e para os Alunos (acesso sem fio);

SITUACOES -PROBLEMA
Situacdes Problema
* Alguns alunos nao tem base suficiente apresentam deficiéncia na formacéao bé
* Organizacao delguns laboratoérios e oficinas
* A dificuldade que o aluno tem em avaliar a escola e os projetos desenvolvidos
* Dificuldades na divulgacao do vestibulinho.

* Dificuldade em coibir que alunos veteranos apliquem trotes nos alunos ingress

PontosFracos

* Ainda é pequeno contingente de pais nas reunides e participacdo na
pedagogica da Escola;

* Atualizacéo e treinamento dos funcionarios e professores;

* Evasdo: (problema de adaptacdo ao novo ambiente escolar, falta de perfil
estrdura familiar);

* Baixo indice na relacédo candidato/vaga, divergente do ideal,

* Situacao de egressos (dificuldades em cothbaia

* Desempenho escolar (alguns alunos vém com deficiéncia na formacgéo béasica
* Assiduidade de alguns membros da comunidasdelar (alunos e professores);

* Vias de acesso em terra e deteriorada em periodos de safra canavieira e chuv
* Deficiéncia de equipamentos e maquinas;

* Poucos funcionarios;

* Baixa participacdo dos cooperados da Cooperéiseala;

* Concorréncia comscolas Federais e Estaduais



Ameacas
* Monocultura na regiao;

* Aumento da evasao de alunos;

PRIORIDADES
* Melhorar o Marketing da escola;
* Aumentar a relacdo candiddtovaga;
* OferecerCapacitacdo e Treinamento para funcionariBsodessores;
* Intensificar medidas socioeducativa® ambiente escolar;
* Cumprir e fazer cumprir o Regimento Comum das Etecs e a Lei 10454/99;

* Situacao de Egressos (atualizar anualmente o banco de dados com informagt
ex-alunos da ETEC).

OBJETIVOS

OBJETIVOS

1. Manter o ensino médio e técnico publico com qualidade, formando profissionais para o mund
trabalho.

2. Melhorar continuamente o Capital Fisico da Unidade.
3. Atender a demanda da sociedade quanto as necessldamngsos e treinamentos.
4. Tornar a Cooperativiascola uma empresa eficiente e eficaz no eregomendizagem e producéo.

5. Oferecer um internato de qualidade.

METAS
Meta: Evasao Escolar
Duracao: 1 Ano
Descrigéo:

Com ocrescente nimero de ofertas de cursos em todos 0s segumentos, muitos
acabam se evadindo da escola por diversos motivos. Tamarcampanha de
vistibulinho mais eficiente e eficaz, proporciuonara uma maior nimero de pesso.
interessadas. A selecédos alunos mais aprimorada, tende a levar os alunos com



perfil para os cursos oferecido.

A partir do momento em que ele estiver ja matriculado oferecer aulas de qualida
atrativas, utilizando instrumentos diversificados de complementacao aricul

E Atendendo orientagéo da Cetec e da Supervisdo estaremos desenvolvendo a¢des principalmente nos primeiros bimestres di
curso onde o problema é mais significativo. A Coordenadora Pedagdgica, Orientadora Educacional e Coordenadores estardo
incluindo em seus projetos, acdes que tenham como meta a reducéo de pelo menos 50% no indice de evasé&o.

1 Aprimorar a recepcao dos alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos de cada curso;

1 Intensificar agcdes para minimizar as lacunas de aprendizagem;

T Realizar acompanhamento sistematico das faltas e realizar contato com os alunos faltantes;
1 Promover avaliag6es adequadas e recuperacao;

1 Conscientizar o aluno quanto as oportunidades que terdo com o cursotécnico;

T Convidar ex-alunos para motivar e incentivar os novos;

1 Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade na area;

T Buscar parcerias com empresas e realizar visitas técnicas;

1 Intensificar a aprendizagem baseada em projetos e a aquisi¢cao de habilidades e competéncias;

1 Promover integracéo entre os alunos , diregdo, através de reunifes e bate-papos informais.

Meta: Aumentar a relagdo candidato/vaga de 1,43 para 1,7
Duracéo: 2 Anos
Descrigao:

Elaborar uma divulgacao eficiente e eficaz capaz de atingir o publico em idade
para o ingresso nos cursos técnicos, oferecendo a possibilidade de estudar em
com cursos de qualidade e garantindo que teréxitm no mercado de trabalho.

Elevar a demanda atual para, pelo menos 1,73 a relacao candidato/vaga.

Meta: Substituicao do telhado da suinocultura - acabamento
Duracéo: 3 Anos
Descrigao:

E necessaria a substituicio do telhado do setsuinocultura acabamento, uma vez
gue nao foi contemplada com as reformas da escola no passado e nem no prog
Brasil Profissionalizado

Compreende na substituicéo, a troca de madeiramento e telhas

Meta: Adequacéao do setor bovinos - Curral

Duracao: 4 Anos



Descrigéo:

Estaremos nos mobilizando para adequar o setor de bovinocultura - gado de corte, implementando
com um curral adequado as especificagfes sanitarias bem como ao bem estar dos animais.

Desta forma realizando as adequacdes e satisfazendo as exigéncia sanitarias, ha a necessidade de
construcdo de um sanitario no setor, bem como um escritorio, pequeno que seja, com a
disponibilizagao de computador conectado com internet facilitando o processo de rastrezbilidade
dos animais, assim como o controle através de planilhas eletronicas.

A estrutura fisica do setor totalmente remodelada e reestruturada com novas porteiras e cercados.

Meta: Desenvolvimento Interdisciplinar de Projetos Produtivos e Pedagoégicos
Duracéo: 5 Anos
Descrigdo:

Envolver e incentivar os professores da Area Técnica e Nucleo Comum a
desenvolverem projetos de forma interdisciplinar, haja vista que a Unidade Escc
um todo e ndo uma fracao deste.

Os projetos podem ser de curt&dia ou longa duracdo, desde que estejam envol
profissionais da educacédo com o objetivo de levar ao aluno a melhor forma de
assimilacao das bases tecnoldgicas

Desta maneira sera possivel manter a caracteristica de unidade da escola técnit
integrandanucleo comum e técnico

Meta: Reforma no setor da Leiteria
Duracao: 5 Anos
Descrigao:

O setor da leiteria serve como laboratério didatico pedagdgica para as aulas pra
Encontrase em mas condi¢des, porém ndo compromete cabdamento das aulas
pratica no setor, nem como o0 manuseio dos animais

Ha a necessidade de substituicdo do telhado (madeiramento e telhas) que nao f
contemplados nas reformas de anos anteriores e nem na do Brasil Profissionaliz

Ter um setor que trall@ com alimento, as condi¢cdes de higiéne tem que ser exe
assim justifica a necessidade de adequacao para o manuseio dos animais

Meta: Integragédo agricultura/pecuaria - inicio em 2012/2014
Duracéo: 5 Anos
Descricao:

Implantar na area de culturas a integracdo agricultura /pecuaria, realizando o ple
simultaneo de milho com pastagem a qual permanecera como alimento para o ¢
periodo critico do ano e posteriormente utilizada como cobertura morta no para
plantiode veréo.

PROJETOS 2016

Projeto: Agricultura Orgéanica



Responsavel(eis): Sebastido Zago

Data de Inicio: 01/03/2016
Data Final: 30/12/2016
Descrigédo:

AGRICULTURA ORGANICA

Unidade: Etec Jodo Jorge Geraissate

Plano: Plano Plurianual de Gestao 2016 - 2020

Resumo do projeto

Serédo deixadas 08 horas aulas semanais para o desenvolvimento de 10 horas especificas no

Projeto de Agricultura Organica. Levando -se em consideracao a escassez de mao de obra na Etec

e a necessidade de motivacdo dos alunos para a participacao de projetos, faz -se necessario uma
quantidade de horas aulas especifica para atendimento minimo do projeto.

Objetivos

- Objetivos Gerais:

- Melhorar e estimular continuamente a participacdo dos alunos na U.E. com uso novas
tecnologias;

- Tornar a Cooperativa-Escola uma empresa eficiente e eficaz no ensino-aprendizagem e
producéo;

Engajar 100% dos alunos, em horéarios disponiveis, nos projetos da Cooperativa-Escola;

Utilizar e difundir tecnologias alternativas de producéo agricola;

Elaborar e executar os planos da Cooperativa-Escola.

- Objetivos especificos:
Elaboracdo de cronograma de producdo de hortalicas para o ano
2016;

Disponibilidade continua de produtos organicos dispon iveis para a
comunidade escolar;
Comercializagéo de excedentes da producao via Cooperativa -Escola;

Participacdo continua dos alunos nos processos de producéo,
processamento e comercializacdo da producao;

Manter um ambiente de producdo de hortalicas com os principios da producédo
organica para ser utilizado como laboratério de aulas praticas;

Elaborar uma planilha de producdo de hortalicas para atendimento das
necessidades do refeitério durante o ano todo, juntamente com os membros da
Cooperativa Escola da U.E.;

Orientar e acompanhar professores, alunos e funcionérios na execucdo das
atividades previstas na planilha de producéo;

Orientar e acompanhar professores , funiconérios e alunos na execucéo das
boas praticas da producao agricola e da producgéo organica;

Estimular a producéo de caldas naturais, biofertilizantes e composto orgéanico
para utilizacdo na producéo de hortalicas;



Justificativa

A Unidade Escolar mantém cursos na area de agropecuaria, com disciplinas especificas de

producdo organica. Grande parte dos alunos sao filhos de produtores rurais e praticamente todos

os alunos vivem em  regime de internato em que o CPS oferece alimentacao, portanto,

é importante uma alimentagdo de boa qualidade, visando a seguranga alimentar e a prot ecao
ambiental.

A agricultura organica é uma alternativa viavel de producao agricola sustentavel. Na U.E. existe
um ambiente adequado para o desenvolvimento de uma horta organica, com disponibilidade de

insumos para producdo de compostos organicos, caldas naturais e biofertilizantes. S&o produzidos

residuos vegetais e da criacdo de animais que podem ser aproveitados para uma producéo
sustentavel.

Metodologia

A Unidade Escolar mantém cursos na area de agropecuaria, com disciplinas
especificas de producédo organica. Grande parte dos alunos sao filhos de produtores
rurais e praticamente todos os alunos vivem em regime de internato em que o CPS
oferece alimentacao, portanto, é importante uma alimentacdo de boa qualidade,
visando a seguranca alimentar e a protecdo ambiental.

A agricultura organica é uma alternativa viavel de producdo agricola sustentavel.

Na U.E. existe um ambiente adequado para o desenvolvimento de uma horta
organica, com disponibilidade de insumos para producdo de compostos organicos,
caldas naturais e biofertilizantes. Sao produzidos residuos vegetais e da criacdo de
animais que podem ser aproveitados para uma producao sustentavel.

Resultado esperado

Espera -se que ocorra uma melhoria no processo ensino -aprendiz agem, levando o
aluno a adquiriras  competencias almejadas nas disciplinas envolvidas
nesse projeto e a producdo de hortalicas para o atendimento

das necessidades dos alunos no refeitério, conforme a planilha de

atividades a serem desenvolvidas.
Além disso , outros resultados sdo a manutencao da area conforme os principios da

producdo organica e a introducdo de outras espécies de plantas que
promovam o melhoramento continuo do solo, servindo assim como
um laboratério para as aulas praticas das disciplinas af ins.

Equipe do projeto

rui)i SEBASTIAO ZAGO - Carga horéria semanal 2016
Horas -aula 26
Hora atividade (30% das horas -aula) 7,8
Hora atividade especifica do presente projeto 10
Total Semanal 43.8







